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Başlık 5.3 Engelliler 
1. Tanım 

Spor, fiziksel aktivite ve oyun, farklı yeteneklere sahip bireyler arasında etkileşimi teşvik etmek, eşit 

katılımı desteklemek ve engelli bireyleri toplum içinde güçlendirmek için temel araçlardır. BM Engelli 

Hakları Sözleşmesi, engelli bireylerin haklarını korumak için temel standartları belirleyen ve eşit muamele 

görmelerini savunan önemli bir uluslararası anlaşmadır. Bu sözleşme, engelli bireylerin engelli olmayan 

bireylerle aynı haklara sahip olması gerektiğini vurgulamaktadır. Ayrıca, Avrupa Birliği'nin 2021-2030 

Engelli Hakları Stratejisi, engelli haklarının çeşitli boyutlarını ele alarak ve eşitlik ve kapsayıcılık ilkelerini 

ilerleterek BM Sözleşmesi'ni temel almaktadır. 

Sporda kapsayıcılık, hem engelli hem de engelsiz bireylerin eşit şartlarda spor faaliyetlerine katılmaları için 

fırsatlar sağlanması, özerklik ve adaletin vurgulanması anlamına gelir. Fiziksel aktiviteye katılmak engelli 

bireylerin yaşam kalitesini artırmanın yanı sıra özgüvenlerini geliştirir, yakın arkadaşlıklar kurmalarını 

sağlar ve yalnızlık duygularını azaltır. Spor ve fiziksel aktiviteler, sınırlamalardan ziyade yeteneklere 

odaklanarak klişelerin yıkılmasına yardımcı olur, engelli bireylerin potansiyelini görünür kılar ve daha 

uyumlu ve kapsayıcı bir toplumu teşvik eder. 

Örgütlü sporun toplumsal sorumluluğu, hem normatif-sosyal-ahlaki kaygılar hem de pratik saiklerle 

hareket eden kapsayıcı programların geliştirilmesini içerir ve bu da kamusal ve siyasi meşruiyetin 

sürdürülmesi için çok önemlidir. Birçok spor kulübü ve derneği çeşitliliğin öneminin farkına varmış ve 

özellikle çeşitlilik ve göç konularına yanıt olarak çerçevelerini, yapılarını ve tekliflerini buna göre 

düzenlemiştir. Engelli bireyler için kapsayıcılığın teşvik edilmesinde kayda değer adımlar arasında adaptif 

sporlar ve engelli sporcuların olağanüstü yeteneklerini sergileyen Paralimpik Oyunlar gibi etkinliklerin 

küresel olarak tanınması gibi girişimler yer almaktadır. 

Bununla birlikte, sporda kapsayıcılığın teşvik edilmesi, engelli bireylere karşı ayrımcılık veya önyargı içeren 

önemli bir zorluk olan ableizmi ele almayı gerektirir. Engelli ayrımcılığı, erişilebilir olmayan tesisler, engelli 

sporcuların dışlanması ve eşit olmayan muamele gibi engeller ortaya çıkarmaktadır. Engelli ayrımcılığıyla 

etkili bir şekilde mücadele etmek için spor kuruluşları birkaç temel alana odaklanmalıdır: kapsayıcı 

kurumsal kültürler oluşturmak, erişilebilir programlar uygulamak, engelsiz tesisler sağlamak, bilimsel ve 

savunucu gruplarla işbirliği yapmak, farklı temsilleri teşvik etmek ve iletişimi, hizmetleri ve danışmanlığı 

geliştirmek. Bu çabalar, mimari hususlardan etkinlik katılım kılavuzlarına kadar sporun tüm yönlerinde 

erişilebilirliğe öncelik vermeli, spor ortamlarının yeteneklerinden bağımsız olarak herkes için sıcak ve 

kapsayıcı olmasını sağlamalıdır. 

Ayrıca bkz. "Dış İletişim" (3.5) ve "Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi" (1.3). 

 

2. İdeal Senaryo 

Kuruluş, erişilebilirlik kılavuzları ve eğitim yaklaşımının temel bir parçasını oluşturarak, faaliyetlerinin tüm 

yönlerinde engellilerin dahil edilmesine öncelik vermektedir. Paydaşlar, erişilebilir tesisler ve etkinliklerle 

desteklenen bariyerleri yıkmak için işlevsel çeşitlilik anlayışıyla donatılmaktadır. Engelli bireyler de dahil 

olmak üzere, engellilikle ilgili konularda uzmanlığa katkıda bulunan personel ve gönüllülerin istihdamı 
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yoluyla çeşitli temsiller sağlanmaktadır. Kapsayıcı politikalar ve programlar, engelli sporculara, erişilebilir 

tesisler ve eğitimli antrenör kadrosu ile katılım, eğitim ve rekabet için eşit fırsatlar sunar. Spor etkinlikleri, 

engelli seyircilerin ihtiyaçlarını karşılayacak ve erişilebilirlik özellikleri hakkında açık iletişim sağlayacak 

şekilde kapsayıcı olarak tasarlanmıştır. Engellilerin dahil edilmesi, danışma komiteleri ve düzenli 

değerlendirmelerle kolaylaştırılan yönetişim yapılarına ve karar alma süreçlerine entegre edilmiştir. 

Kuruluş, engelli haklarını ve farkındalığını savunmakta, klişelere meydan okumakta ve engelli sporcuların 

olumlu tasvirlerini teşvik etmektedir. Ayrıntılı erişilebilirlik kılavuzları, çeşitli alanlardaki uygulamaları 

bilgilendirirken, zorunlu eğitim oturumları, ilgili tüm bireylerin engellilik bilinci ve rollerine göre uyarlanmış 

kapsayıcı uygulamalar konusunda eğitilmesini sağlar. Erişilebilirlik hususları, kapsayıcılık ve erişilebilirlik 

taahhüdünü yansıtan kurumsal politikalara, prosedürlere ve karar alma süreçlerine dahil edilmiştir. 

 

3. Riskler 

• Dışlanma: Engellerin ele alınmaması, engelli bireylerin spor ve ilgili faaliyetlere katılımdan 

dışlanmasına, sosyal izolasyona ve ayrımcılığa yol açabilir. 

• Yasal Uyumsuzluk: Engellerin dikkate alınmaması, engelli hakları yasa ve yönetmeliklerine 

uyulmamasına yol açabilir ve potansiyel olarak yasal yansımalar, para cezaları veya cezalarla 

sonuçlanabilir. 

• Erişilebilirlik eksikliği: Uygun yönetişim önlemleri alınmadığı takdirde, tesisler, programlar ve 

hizmetler erişilebilirlik özelliklerinden yoksun olabilir ve bu da engelli bireylerin tam katılımını 

zorlaştırabilir veya imkansız hale getirebilir. 

• Kaçırılan fırsatlar: Kuruluşlar, engelli bireylerin ihtiyaçlarını ve bakış açılarını göz ardı ederek, spor 

camiasında çeşitliliği ve yeniliği artırabilecek değerli içgörüleri, yetenekleri ve katkıları kaçırabilir.  

• İtibar kaybı: Engelleri ele almayı ihmal eden kuruluşlar, sporcular, sponsorlar ve kamuoyu da dahil 

olmak üzere paydaşlar tarafından duyarsız veya ayrımcı olarak algılanabilecekleri için itibar 

zedelenmesi ile karşı karşıya kalabilirler. 

• Etik kaygılar: Engelli bireyler için kapsayıcılığa ve uyumluluğa öncelik verilmemesi, kurum içinde 

adalet, eşitlik ve sosyal sorumlulukla ilgili etik kaygılara yol açmaktadır.  

• Olumsuz Kamuoyu Algısı: Engelli bireylerin ihtiyaçlarını göz ardı ettiği şeklinde algılanan kuruluşlar, 

kamuoyu ve paydaşların tepkisiyle karşılaşabilir, imajları ve güvenilirlikleri zarar görebilir. 

• Kaçırılan finansman fırsatları: Birçok fon kaynağı, çeşitlilik, kapsayıcılık ve erişilebilirliğe bağlılık 

gösteren kuruluşlara öncelik vermektedir. Kuruluşlar, yönetişimde engellileri ihmal ederek fon 

fırsatlarını kaçırabilirler. 

• Güven kaybı: Engellerin ele alınmaması sporcular, üyeler, sponsorlar ve ortaklar da dahil olmak 

üzere paydaşlar arasındaki güveni aşındırarak katılım, destek ve işbirliğinin azalmasına neden olur. 
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4. Araçlar ve temel unsurlar 

Enstrümanlar Temel unsurlar 

Erişilebilir ortamlar • Ofisler, toplantı alanları ve dijital platformlar da dahil olmak 
üzere işyeri ortamının engelli çalışanlar ve gönüllüler için 
tamamen erişilebilir olduğundan emin olun.  

• Geri bildirim toplayın, girdilere dayalı değişiklikler uygulayın 
ve ilerlemeyi izleyin. 

• Daha kapsayıcı ortamlar yaratmak için dış kuruluşlarla işbirliği 
yapın. 

• Değişken derecelerde uyum ve kapsayıcılık gösterir. 

• Erişilebilir altyapı, metinden konuşmaya programlar, kolay dil, 
yüksek kontrast vb. 

Erişilebilirlik Denetimleri • Altyapınızı, çalışma yöntemlerinizi, programlarınızı 
erişilebilirlik açısından düzenli olarak denetleyin. 

• Kriterleri engelli bireylerle birlikte tanımlayın. 

• Sonuçlar hakkında yönetim kuruluna rapor verin.  

• Denetim kriterlerini düzenli olarak gözden geçirin. 

Kılavuz İlkeler • Üye kuruluşların yanı sıra kuruluş içinde de dağıtılacaktır. 

• İşyerinde ve etkinlikler sırasında engelli meslektaşları ve 
katılımcıları ağırlamak için farkındalık, iletişim stratejileri ve 
en iyi uygulamalara odaklanmak.  

İnsan Kaynakları • Engelli bireyler için kapsayıcı ve erişilebilir işe alım süreçleri 
tasarlayın ve uygulayın. 

• Erişilebilir iş ilanları, mülakatlar ve değerlendirmeler sırasında 
kolaylıklar ve hem istihdam hem de gönüllü olarak tüm roller 
için farklı adayların dikkate alınması.  

Farkındalık yaratma • Halkı, spor camiasını ve üye kuruluşları eğitmek için 
farkındalık kampanyaları geliştirmek ve uygulamak. 

• Personel ve gönüllüler için işyerinde ve etkinlikler sırasında 
engelli meslektaşları ve katılımcıları ağırlamaya yönelik 
farkındalık, iletişim stratejileri ve en iyi uygulamalara 
odaklanan erişilebilirlik eğitimi, kılavuzlar ve kontrol listeleri 
sağlayın.  

 

5. İyi uygulama örnekleri 

Örnek "Erişilebilirlik Kılavuzu" 

Organizasyon: Uluslararası Paralimpik Komitesi 

Açıklama: Bir Erişilebilirlik Kılavuzunun geliştirilmesi, IPC için önemli bir ilerlemeyi temsil etmekte olup, 

açık bir felsefe oluşturmayı, en iyi uygulamaları paylaşmayı ve kapsayıcı bir Oyun sunmak için gerekli tesis 

ve hizmetlerin tasarlanması için özel teknik yönergeler belirlemeyi amaçlamaktadır. Bu Rehberin 

Olimpiyat ve Paralimpik Oyunları Organizasyon Komitesi (OCOG) ve etkinliğin düzenlenmesinden sorumlu 

Ev Sahibi Şehir yetkililerine değerli bilgiler ve ilham vermesi amaçlanmaktadır. Kanıtlanmış en iyi 

https://accessible-eu-centre.ec.europa.eu/about-accessibleeu_en
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uygulamalara dayanan uzman rehberliği ve ayrıntılı teknik bilgiler sunarak, tüm paydaşların ihtiyaçlarını 

karşılayan gerçek anlamda kapsayıcı Oyunların sunulmasını sağlar. 

Daha fazla bilgi: IPC Erişilebilirlik Kılavuzu - 4. baskı - Ekim 2020_0.pdf (paralympic.org) 

Örnek "Stratejik Konsept" 

Organizasyon: Alman Olimpik Spor Konfederasyonu (DOSB) 

Açıklama: DOSB, "İçermenin Uygulanması Stratejik Konsepti "nde, engelli bireylerin eşit katılımını 

mümkün kılmak için hangi önlemlerin alınması gerektiğini sıralamıştır. Her yıl, hedefe yaklaşmak için bu 

konseptteki önlemler uygulanmaktadır. Aynı zamanda her iki yılda bir üye kuruluşlara yönelik bir anket 

gerçekleştirilmekte ve kapsayıcılığın uygulanma durumu ortaya konulmaktadır. Dahil etme stratejisi 

konsepti, engelli bireylerin dahil edilmesinin sporda sistematik olarak nasıl uygulanabileceğini 

göstermektedir ve üye kuruluşlarla birlikte oluşturulmuştur. Diğer spor derneklerine de aktarılması iyi 

olacaktır. 

Daha fazla bilgi için: Inklusion im und durch Sport (dosb.de) 

Örnek "Erişilebilirlik Kılavuzu" 

Organizasyon: Uluslararası Binicilik Federasyonu 

Açıklama: FEI engelli sporcular, personel ve seyirciler için erişilebilirliği arttırmak ve engelleri veya 

hareketlilik seviyeleri ne olursa olsun herkesin binicilik etkinliklerinden tam anlamıyla keyif alabilmesini 

sağlamak amacıyla Etkinlik Organizatörleri için kapsamlı bir Erişilebilirlik Kılavuzu geliştirmiştir. 

Erişilebilirlik uzmanları, engelli bireyler ve binicilik sektöründeki profesyonellerle istişare ve işbirliği yoluyla 

oluşturulan kılavuz, mekan düzeni, konaklama ve ulaşım dahil olmak üzere etkinlik planlaması ve 

sunumunun temel alanlarını ele almaktadır. Amaç, Etkinlik Organizatörlerini engelleri ortadan kaldırmak 

için pratik yönergeler ve önerilerle donatmak ve engelli kişilerin spora tam olarak katılabilecekleri veya 

sporda çalışabilecekleri kapsayıcı bir ortamı teşvik etmektir. 

Daha fazla bilgi: FEI Bilgi Bankası - 3.3 - Erişilebilirlik Kılavuzu 

Örnek "Kılavuz İlkeler" 

Organizasyon: Yeni Zelanda Merkez Sahil Konseyi 

Açıklama: Bu kaynak, toplum sporu ve aktif rekreasyon kulüplerine ve derneklerine kapsayıcı ana akım 

faaliyetler ve programlar sunma konusunda yardımcı olmak için tasarlanmıştır. Programlarınızı, 

faaliyetlerinizi ve yarışmalarınızı genişletme, engelli bireyler için istihdam ve gönüllülük fırsatları yaratma 

ve fiziksel ortamları daha erişilebilir hale getirme konusunda değerli bilgiler sağlar. Temel amaç, yerel 

toplum kulüplerine ve derneklerine erişilebilir ve kapsayıcı spor ve aktif rekreasyon alanında rutin 

uygulamalardan en iyi uygulamalara ve yenilikçiliğe doğru rehberlik etmektir. Kitapçık, engellilik deneyimi 

yaşayan bireylerden, ailelerinden, arkadaşlarından ve bakıcılarından; Central Coast Konseyi Erişim ve 

Kapsayıcılık Referans Grubundan; yerel sağlayıcılardan ve sektör çalışanlarından; savunuculuk 

gruplarından; yerel spor ve aktif rekreasyon uzmanlarından ve Avustralya'da kapsayıcı sporla ilgili ilgili 

araştırma ve vaka çalışmalarından alınan kapsamlı topluluk geri bildirimleriyle oluşturulmuştur. Bu kitapta, 

bir katılımcının bir spor grubu veya aktif rekreasyon programı ile etkileşiminin her aşamasını görselleştiren 

https://www.paralympic.org/sites/default/files/2020-11/IPC%20Accessibility%20Guide%20-%204th%20edition%20-%20October%202020_0.pdf
https://cdn.dosb.de/user_upload/Inklusion-sport.de/DOSB_Strategiekonzept_Inklusion_2022_bf.pdf
https://knowledgebase.fei.org/index.php?action=artikel&cat=11&id=134&artlang=en
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bir müşteri yolculuğu haritasına dayalı olarak, kulüplerin ve derneklerin erişilebilirliği geliştirmelerine 

yardımcı olacak pratik kontrol listeleri yer almaktadır. Bu kontrol listelerindeki faaliyetlerin uygulanması, 

kayıt, pazarlama ve iletişim, personel ve gönüllü eğitimi, kulüp tesisleri, program geliştirme ve sunumu, 

saha içi katılım ve üyelerin elde tutulması dahil olmak üzere çeşitli temas noktalarında tüm katılımcılar için 

daha kapsayıcı ve olumlu bir deneyimi teşvik edecektir. 

Daha fazla bilgi: accessible_and_inclusive_sport_and_active_recreation_web.pdf (sportnz.org.nz) 

Örnek "Farkındalık artırma" 

Organizasyon: Para Sporları 

Açıklama: PARA SPORT, tabandan katılımı teşvik eden ve Para sporcularını yerel yarışmalardan Paralimpik 

Oyunlara uzanan yolculuklarında destekleyen araçlar ve kaynaklar sağlayarak Paralimpik Hareketi her 

düzeyde güçlendirmek için kurulmuş bir markadır. Misyonumuz, Para sporcuları eğitmek ve güçlendirmek, 

aynı zamanda tüm yarışma seviyelerinde başarılı olmaları için yollar geliştirmektir. Sporcuların ve ülkelerin 

katılımını artırarak ve Para sporlarındaki yetenek havuzunu derinleştirerek, PARA SPORT daha güçlü, daha 

çeşitli ve etkili bir Hareket yaratmayı amaçlamaktadır. Bu da sosyal içermeyi artıracak ve dünyadaki 1,2 

milyar engelli bireyin hayatını güçlendirecektir. Markanın hikayesi üç temel alana odaklanmaktadır: 

Farkındalık, Toplum ve Özgürlük. Farkındalık, engelli bireyler ve aileleri için sporun görünürlüğünü ve 

faydalarını artırmayı ve onların spor dünyasındaki haklı yerlerini teyit etmeyi içerir. Topluluk, sporun teşvik 

ettiği bağlantıların ve paylaşılan deneyimlerin önemini vurgulamakta ve ister yeni gelen ister deneyimli bir 

yarışmacı olsun destekleyici bir ortam yaratmaktadır. Özgürlük, bireylerin kendilerine meydan okuma, 

özgüven oluşturma ve spor yoluyla derin bir güçlenme ve kişisel kimlik duygusu yaşama fırsatını vurgular. 

Daha fazla bilgi: Para Sporu Hakkında - Farkındalık, Toplum ve Özgürlük | IPC (paralympic.org) 

Örnek "Değerlendirme" 

Organizasyon: Sport England 

Açıklama: Erişilebilir değerlendirme, spor ve fiziksel aktivite projeleri için tüm katılımcılar, özellikle de 

engelli bireyler veya İngilizceyi ana dili olarak konuşmayanlar gibi özel iletişim ihtiyaçları olanlar için hem 

etkili hem de kapsayıcı bir değerlendirme süreci tasarlamayı içerir. Erişilebilirliğin sağlanması, doğru 

verilerin toplanması ve farklı kitlelerin aktif kalmalarının desteklenmesi için çok önemlidir. Erişilebilir bir 

değerlendirme hazırlamak, veri kalitesini korurken farklı kitlelerin çeşitli ihtiyaçlarını, hatta bazen bireysel 

düzeyde, dengelemeyi gerektirdiğinden zor olabilir. İyi uygulandığında, erişilebilir değerlendirme daha 

yüksek yanıt oranlarına, daha iyi veri kalitesine ve daha güçlü kanıtlara yol açabilir. Tersine, kötü yürütülen 

bir değerlendirme katılımı caydırabilir ve potansiyel olarak projenin genel başarısını ve katılımını 

etkileyebilir. Sport England rehberlik ve anketler sağlamaktadır. 

Daha fazla bilgi: Engelliler | Sport England 

 

 

 

https://sportnz.org.nz/media/t0bhcr2d/accessible_and_inclusive_sport_and_active_recreation_web.pdf
https://www.paralympic.org/para-sport/about
https://www.sportengland.org/research-and-data/research/disabled-people?section=tool_and_resources
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6. Bir sonraki seviyeye adımlar 

Seviye 2'ye 
 

"Gelişmekte olan" 

Seviye 3'e 
 

"Gelişmekte olan" 

Seviye 4'e 
 

"Kuruldu" 

Seviye 5'e 
 

"Gömülü" 

• Tüm spor 
tesislerinin 
engelsiz toplu 
taşıma, yardımcı 
teknoloji, 
erişilebilir girişler, 
tuvaletler ve 
görme engelliler 
için braille 
işaretleri 
sağlayarak engelli 
bireyler için 
tamamen 
erişilebilir 
olmasını 
sağlamak. 

• Farklı yeteneklere 
saygı, empati ve 
farkındalığı teşvik 
ederek kurum 
içinde kapsayıcılık 
ve çeşitlilik 
kültürünü 
geliştirmek. 
Engelli 
kapsayıcılığına 
odaklanan yakınlık 
grupları da dahil 
olmak üzere 
personel ve 
gönüllüler 
arasında açık 
iletişimi, işbirliğini 
ve destek ağlarını 
teşvik edin. 

• Engelli çalışanları 
desteklemek için 
ekipman 
değişiklikleri, 
esnek 
programlama ve 
gerekli her türlü 

• Çeşitli duyusal, 
yürüme ve 
gelişimsel 
yeteneklere sahip 
katılımcılar ve 
iştirakçiler için 
kolaylıklar 
sağlayın. Bu, 
etkinliklerin, 
tesislerin ve 
hizmetlerin herkes 
için erişilebilir hale 
getirilmesini ve 
potansiyel 
engellerin proaktif 
olarak tespit edilip 
ele alınmasını 
içerir. 

• Personel ve 
gönüllüler için 
erişilebilirlik, 
konaklama 
protokolleri ve 
engelli görgü 
kuralları hakkında 
kapsamlı eğitim 
oturumları 
düzenleyin. 
Farkındalığı 
artırmaya ve 
engelli bireyleri 
tüm ortamlarda 
barındırmak için 
en iyi 
uygulamaların 
takip edilmesini 
sağlamaya 
odaklanın. 

• Ofisler, toplantı 
alanları ve dijital 
platformlar da 
dahil olmak üzere 

• Kapsayıcılığı, 
kurumun tüm 
alanlarında kesişen 
bir görev ve tutarlı 
bir ilke olarak 
uygulayın ve 
gözlemleyin; 
operasyonların, 
karar alma 
süreçlerinin ve 
faaliyetlerin her 
yönüne 
yerleştirilmesini 
sağlayın. 

• Tüm basın 
bültenlerinin ve 
görsel içeriğin 
engelli insanların 
katılımını 
yansıtmasını 
sağlayarak 
kuruluşun 
kapsayıcılık 
taahhüdünü 
dışarıya aktif bir 
şekilde iletin. Tüm 
içeriğin engelsiz 
olmasını sağlamak 
ve kapsayıcılık 
stratejilerinin 
uygulanması 
konusunda bilgi, 
hizmet ve rehberlik 
sağlamak için 
üyelerle güçlü ağ 
oluşturma ve 
iletişim kanallarını 
sürdürmek. 

• Engelli sporcuların 
temsil edilmesini 
ve kuruluşun karar 
alma süreçlerine 

• Erişilebilirliğin 
kuruluşun mevcut 
ve yeni tüm 
alanlarında temel 
bir husus olmasını 
sağlamak, 
tesislerden 
programlara ve 
hizmetlere kadar 
faaliyetlerin her 
yönüne temel bir 
ilke olarak 
yerleştirmek. 

• Tam zamanlı, yarı 
zamanlı ve gönüllü 
personelin yanı sıra 
antrenörler, 
hakemler ve diğer 
gönüllüler de dahil 
olmak üzere tüm 
çalışanlar için 
erişilebilirliğe 
odaklanan özel işe 
alım oturumları ve 
sürekli eğitim 
kursları geliştirin ve 
uygulayın; böylece 
herkesin kapsayıcı 
bir ortamı teşvik 
edecek bilgi ve 
becerilerle 
donatılmasını 
sağlayın. 

• Ekran okuyucular 
ve ses kontrolü gibi 
erişilebilir 
teknolojileri 
kurumun tüm 
dijital 
platformlarına 
dağıtmak. Tüm 
dijital içeriğin 
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yardım dahil 
olmak üzere 
gerekli işyeri 
ayarlamalarını 
sağlayın. 

• Tüm metin tabanlı 
içeriğin makinede 
okunabilir, 
uyarlanabilir ve 
çeviri yazılımıyla 
uyumlu hale 
getirilerek 
erişilebilir 
olmasını sağlayın. 
Belgeleri basit bir 
dilde sağlayın ve 
mümkün olan 
yerlerde alternatif 
formatlar sunun. 

• Görsellere alt 
metin ekleyin ve 
sosyal medya 
paylaşımlarının 
engelliler de dahil 
olmak üzere 
herkes için 
erişilebilir 
olmasını 
sağlamanın 
yollarını araştırın. 

• Engelli bireylerin 
spora katılımının 
önündeki engelleri 
tespit etmek ve 
ortadan 
kaldırmak. Rolleri 
ve sorumlulukları 
temelinde 
kapsayıcılığı 
sağlamak için spor 
dernekleri ile 
işbirliği yapın. 

• Tüm etkinlik 
alanlarının fiziksel 
ve yürüme engelli 

işyeri ortamının 
engelli çalışanlar 
ve gönüllüler için 
tamamen 
erişilebilir 
olduğundan emin 
olun. Gerekli 
fiziksel 
değişiklikleri 
uygulayın, 
yardımcı teknoloji 
sağlayın ve dijital 
içeriğin görme, 
işitme veya 
zihinsel engelli 
kişiler için 
erişilebilir olmasını 
sağlayın. 

• Engelli bireyler için 
kapsayıcı ve 
erişilebilir işe alım 
süreçleri tasarlayın 
ve uygulayın. Bu, 
erişilebilir iş 
ilanlarını, 
mülakatlar ve 
değerlendirmeler 
sırasında sağlanan 
kolaylıkları ve hem 
istihdam hem de 
gönüllü olmak 
üzere tüm roller 
için farklı adayları 
değerlendirmeyi 
içerir. 

• Paydaşlar ve 
hükümetlerle 
iletişim kurarak 
engellilerin spora 
dahil edilmesinin 
çıkarlarını aktif bir 
şekilde temsil 
etmek. En iyi 
uygulamaları ve 
kaynakları 
paylaşmak için 

dahil edilmesini 
sağlamak. Bu, 
seslerinin 
duyulmasını ve 
dikkate alınmasını 
sağlamak için 
temsilcilerin 
atanmasını veya 
engellilerin 
katılımına 
odaklanan danışma 
komitelerinin 
kurulmasını 
içerebilir. 

• Spor kulüplerinin 
yanı sıra engelli 
bireylere yönelik 
tesis ve 
kuruluşlarda hem 
engellilere özgü 
hem de kapsayıcı 
seçenekler sunarak 
engelli bireyler için 
spor, oyun ve 
fiziksel aktivitelerin 
kullanılabilirliğini 
artırın. 

• Üye kuruluşları, 
dernekleri 
bünyesinde 
kapsayıcılık için 
tedbirler 
geliştirmeye ve 
uygulamaya teşvik 
etmek. Alt birimler 
arasında 
farkındalık yaratma 
konusunda destek 
sağlamak ve 
kapsayıcı ortamları 
teşvik etmek için 
en iyi uygulamalar 
konusunda 
tavsiyelerde 
bulunmak. 

engelli bireyler 
tarafından 
erişilebilir olmasını 
sağlamak için bu 
platformların en 
son uluslararası 
'Web İçeriği 
Erişilebilirlik 
Yönergelerine' 
(WCAG 2.2) uygun 
olmasını sağlayın. 

• Engelsiz erişim için 
gereken mali 
kaynakları 
kuruluşun mali 
yönergelerine dahil 
etmeyi taahhüt 
edin. Bu, hem 
yapısal/mimari 
erişilebilirlik hem 
de iletişimsel veya 
diğer engellerin 
kaldırılması için 
fonların mevcut 
olmasını sağlamayı 
ve tüm bireylerin 
egzersiz, oyun ve 
spora eşit katılımını 
sağlamayı içerir. 

• Kaynaklardan 
yararlanmak, en iyi 
uygulamaları 
paylaşmak ve 
sporda engelli 
kapsayıcılığını 
geliştiren politika 
değişikliklerini 
savunmak için dış 
kuruluşlar, devlet 
kurumları ve 
engelli 
savunuculuk 
gruplarıyla aktif 
olarak işbirliği 
yapın. Bu 
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kişiler için 
tamamen 
erişilebilir 
olmasını sağlamak 
ve bunu tüm 
etkinlikler için 
zorunlu bir 
standart haline 
getirmek. 

yerel ve ulusal 
engelli örgütleriyle 
ortaklıklar 
geliştirmek ve 
sürdürmek. 

• Kamuoyunu, spor 
camiasını ve üye 
kuruluşları engelli 
bireylerin 
entegrasyonunun 
önemi konusunda 
eğitmek için 
farkındalık 
kampanyaları 
geliştirmek ve 
uygulamak. 
Kapsayıcı spor 
programlarının 
faydalarını ve 
erişilebilir tesislere 
duyulan ihtiyacı 
vurgulamak. 

• Personel ve 
gönüllüler için 
işyerinde ve 
etkinlikler 
sırasında engelli 
meslektaşları ve 
katılımcıları 
ağırlamaya yönelik 
farkındalık, 
iletişim stratejileri 
ve en iyi 
uygulamalara 
odaklanan 
erişilebilirlik 
eğitimi, kılavuzlar 
ve kontrol listeleri 
sağlayın. 

• Tüm eğitim ve ileri 
eğitim kurslarının 
büyük ölçüde 
engelsiz ve 
erişilebilir olmasını 
sağlamak. Engelli 
kişilerin katılımını 

• Engelli çalışanları 
ve gönüllüleri 
kapsayıcı 
olduklarından emin 
olmak için 
kurumsal 
politikaları, 
prosedürleri ve 
uygulamaları 
düzenli olarak 
gözden geçirin ve 
güncelleyin. Bu, 
ayrımcılık karşıtı 
politikaların 
gözden 
geçirilmesini, 
etkinlikler ve 
faaliyetler için 
erişilebilirlik 
standartlarının 
belirlenmesini ve 
engellilikle ilgili 
endişelerin ve 
şikayetlerin ele 
alınması için 
protokoller 
oluşturulmasını 
içerir. 

• Kuruluşun 
engellilerin 
kapsayıcılığını ve 
erişilebilirliğini 
teşvik etme 
çabalarını düzenli 
olarak izleyin ve 
değerlendirin. 
İyileştirme 
alanlarını 
belirlemek ve 
zaman içindeki 
ilerlemeyi ölçmek 
için sporculardan, 
antrenörlerden ve 
personelden geri 
bildirim toplayın. 

ortaklıkların tüm 
katılımcılar için 
daha kapsayıcı bir 
ortam 
yaratılmasına 
katkıda 
bulunmasını 
sağlamak. 
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sağlamak için 
bireysel çözümler 
geliştirin ve 
kapsayıcılık 
konusunu genel ve 
özel eğitim 
kurslarına dahil 
edin. 

• Adaptif sporlar, 
Para sporu 
etkinlikleri ve 
engelli olan ve 
olmayan 
sporcuların birlikte 
katılabileceği 
entegre spor 
programları da 
dahil olmak üzere 
tüm yeteneklere 
sahip sporculara 
hitap eden spor 
programları 
geliştirmek ve 
uygulamak. 

• Spor tesislerinin, 
mekanlarının ve 
ekipmanlarının 
engelli sporcular, 
antrenörler, 
görevliler ve 
seyirciler için 
erişilebilir olmasını 
sağlamak. Gerekli 
fiziksel 
değişiklikleri 
yapın, yardımcı 
cihazlar sağlayın 
ve iletişim ve 
eğitim için 
alternatif 
formatlar sunun. 

• Kuruluşun engelli 
çalışanları ve 
gönüllüleri 
destekleme 
çabalarını düzenli 

• Kurum içinde 
erişilebilirliğin ve 
kapsayıcılığın 
iyileştirilmesine 
yönelik geri 
bildirim, içgörü ve 
öneriler toplamak 
için engelli 
savunuculuğu 
yapan kuruluşlarla 
iletişim kurun ve 
engelli bireylere 
danışın. Kuruluşun 
kapsayıcılığını 
sürekli olarak 
geliştirmek için 
önerilerini 
uygulayın. 
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olarak 
değerlendirin. Geri 
bildirim toplayın, 
girdilere dayalı 
değişiklikler 
uygulayın ve daha 
kapsayıcı ve 
erişilebilir bir işyeri 
ortamına yönelik 
ilerlemeyi izleyin. 

• Makul konaklama 
politikaları, esnek 
çalışma 
düzenlemeleri ve 
erişilebilir iletişim 
yöntemleri de 
dahil olmak üzere 
engelli çalışanları 
ve gönüllüleri 
destekleyen 
politikalar 
oluşturun ve 
uygulayın. 

• Kuruluşun ev 
sahipliği yaptığı 
tüm etkinliklerde 
fiziksel 
erişilebilirliği 
artırmak için 
kapsamlı bir plan 
geliştirin ve 
uygulayın. 
Katılımcı, 
personel, gönüllü 
veya seyirci olsun, 
duyusal, yürüme 
ve gelişim engelli 
olanlar da dahil 
olmak üzere tüm 
nüfusun 
ihtiyaçlarını göz 
önünde 
bulundurun.  

 


