Support the Implementation of GOOD GOVERNANCE in Sport

_—y
Co-funded by

BRI the European Union

-Edition 2024-

Baslik 5.3 Engelliler

1. Tanim

Spor, fiziksel aktivite ve oyun, farkli yeteneklere sahip bireyler arasinda etkilesimi tesvik etmek, esit
katilimi desteklemek ve engelli bireyleri toplum iginde gliglendirmek igin temel araglardir. BM Engelli
Haklari S6zlesmesi, engelli bireylerin haklarini korumak icin temel standartlari belirleyen ve esit muamele
gormelerini savunan dnemli bir uluslararasi anlagsmadir. Bu sézlesme, engelli bireylerin engelli olmayan
bireylerle ayni haklara sahip olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica, Avrupa Birligi'nin 2021-2030
Engelli Haklari Stratejisi, engelli haklarinin gesitli boyutlarini ele alarak ve esitlik ve kapsayicilik ilkelerini
ilerleterek BM Sozlesmesi'ni temel almaktadir.

Sporda kapsayicilik, hem engelli hem de engelsiz bireylerin esit sartlarda spor faaliyetlerine katilmalari igin
firsatlar saglanmasi, 6zerklik ve adaletin vurgulanmasi anlamina gelir. Fiziksel aktiviteye katilmak engelli
bireylerin yasam kalitesini artirmanin yani sira 6zglvenlerini gelistirir, yakin arkadasliklar kurmalarini
saglar ve yalnizhk duygularini azaltir. Spor ve fiziksel aktiviteler, sinirlamalardan ziyade yeteneklere
odaklanarak kliselerin yikilmasina yardimci olur, engelli bireylerin potansiyelini gérinir kilar ve daha
uyumlu ve kapsayicli bir toplumu tesvik eder.

Orgiitli sporun toplumsal sorumlulugu, hem normatif-sosyal-ahlaki kaygilar hem de pratik saiklerle
hareket eden kapsayici programlarin gelistirilmesini icerir ve bu da kamusal ve siyasi mesruiyetin
surdirilmesi icin gok dnemlidir. Birgok spor kullibli ve dernegi gesitliligin 6neminin farkina varmis ve
ozellikle cesitlilik ve go¢ konularina yanit olarak cercevelerini, yapilarini ve tekliflerini buna gore
diizenlemistir. Engelli bireyler i¢in kapsayiciligin tesvik edilmesinde kayda deger adimlar arasinda adaptif
sporlar ve engelli sporcularin olaganiisti yeteneklerini sergileyen Paralimpik Oyunlar gibi etkinliklerin
kiiresel olarak taninmasi gibi girisimler yer almaktadir.

Bununla birlikte, sporda kapsayicihgin tesvik edilmesi, engelli bireylere karsi ayrimcilik veya 6nyargi iceren
onemli bir zorluk olan ableizmi ele almayi gerektirir. Engelli ayrimcilig, erisilebilir olmayan tesisler, engelli
sporcularin dislanmasi ve esit olmayan muamele gibi engeller ortaya ¢ikarmaktadir. Engelli ayrimciligiyla
etkili bir sekilde miicadele etmek icin spor kuruluslari birka¢ temel alana odaklanmaldir: kapsayici
kurumsal kdltiirler olusturmak, erisilebilir programlar uygulamak, engelsiz tesisler saglamak, bilimsel ve
savunucu gruplarla isbirligi yapmak, farkl temsilleri tesvik etmek ve iletisimi, hizmetleri ve danismanligi
gelistirmek. Bu ¢abalar, mimari hususlardan etkinlik katilim kilavuzlarina kadar sporun tiim yonlerinde
erisilebilirlige oncelik vermeli, spor ortamlarinin yeteneklerinden bagimsiz olarak herkes igin sicak ve
kapsayici olmasini saglamalidir.

Ayrica bkz. "Dis iletisim" (3.5) ve "Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi" (1.3).

2. Ideal Senaryo
Kurulus, erisilebilirlik kilavuzlari ve egitim yaklasiminin temel bir pargasini olusturarak, faaliyetlerinin tiim
yonlerinde engellilerin dahil edilmesine 6ncelik vermektedir. Paydaslar, erisilebilir tesisler ve etkinliklerle
desteklenen bariyerleri yikmak igin islevsel cesitlilik anlayisiyla donatiimaktadir. Engelli bireyler de dahil
olmak Uzere, engellilikle ilgili konularda uzmanliga katkida bulunan personel ve gonillilerin istihdami
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yoluyla cesitli temsiller saglanmaktadir. Kapsayici politikalar ve programlar, engelli sporculara, erisilebilir
tesisler ve egitimli antrenor kadrosu ile katilim, egitim ve rekabet icin esit firsatlar sunar. Spor etkinlikleri,
engelli seyircilerin ihtiyaglarini karsilayacak ve erisilebilirlik 6zellikleri hakkinda agik iletisim saglayacak
sekilde kapsayici olarak tasarlanmistir. Engellilerin dahil edilmesi, danisma komiteleri ve dizenli
degerlendirmelerle kolaylastirilan yonetisim yapilarina ve karar alma sireglerine entegre edilmistir.
Kurulus, engelli haklarini ve farkindaligini savunmakta, kliselere meydan okumakta ve engelli sporcularin
olumlu tasvirlerini tesvik etmektedir. Ayrintili erisilebilirlik kilavuzlari, gesitli alanlardaki uygulamalari
bilgilendirirken, zorunlu egitim oturumlari, ilgili tim bireylerin engellilik bilinci ve rollerine gére uyarlanmis
kapsayici uygulamalar konusunda egitilmesini saglar. Erisilebilirlik hususlari, kapsayicilik ve erisilebilirlik
taahhidini yansitan kurumsal politikalara, prosediirlere ve karar alma sireclerine dahil edilmistir.

3. Riskler
Dislanma: Engellerin ele alinmamasi, engelli bireylerin spor ve ilgili faaliyetlere katilimdan
dislanmasina, sosyal izolasyona ve ayrimciliga yol acabilir.
Yasal Uyumsuzluk: Engellerin dikkate alinmamasi, engelli haklari yasa ve ydnetmeliklerine
uyulmamasina yol acabilir ve potansiyel olarak yasal yansimalar, para cezalari veya cezalarla
sonuclanabilir.
Erisilebilirlik eksikligi: Uygun yonetisim onlemleri alinmadig takdirde, tesisler, programlar ve
hizmetler erisilebilirlik 6zelliklerinden yoksun olabilir ve bu da engelli bireylerin tam katilimini
zorlastirabilir veya imkansiz hale getirebilir.
Kagirilan firsatlar: Kuruluslar, engelli bireylerin ihtiyaclarini ve bakis agilarini gbz ardi ederek, spor
camiasinda gesitliligi ve yeniligi artirabilecek degerli icgoriileri, yetenekleri ve katkilari kagirabilir.
itibar kaybi: Engelleri ele almayi ihmal eden kuruluslar, sporcular, sponsorlar ve kamuoyu da dahil
olmak Uzere paydaslar tarafindan duyarsiz veya ayrimci olarak algilanabilecekleri igin itibar
zedelenmesi ile karsi karsiya kalabilirler.
Etik kaygilar: Engelli bireyler igin kapsayiciliga ve uyumluluga 6ncelik verilmemesi, kurum iginde
adalet, esitlik ve sosyal sorumlulukla ilgili etik kaygilara yol agmaktadir.
Olumsuz Kamuoyu Algisi: Engelli bireylerin ihtiyaclarini géz ardi ettigi seklinde algilanan kuruluslar,
kamuoyu ve paydaslarin tepkisiyle karsilasabilir, imajlari ve glivenilirlikleri zarar gorebilir.
Kagirilan finansman firsatlari: Bircok fon kaynagi, cesitlilik, kapsayicilik ve erisilebilirlige baghlik
gosteren kuruluslara 6ncelik vermektedir. Kuruluslar, yénetisimde engellileri ihmal ederek fon
firsatlarini kagirabilirler.
Guven kaybi: Engellerin ele alinmamasi sporcular, tiyeler, sponsorlar ve ortaklar da dahil olmak
lizere paydaslar arasindaki gliveni asindirarak katilim, destek ve isbirliginin azalmasina neden olur.
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4. Araclar ve temel unsurlar
Enstriimanlar Temel unsurlar
Erisilebilir ortamlar Ofisler, toplanti alanlari ve dijital platformlar da dahil olmak
Uzere isyeri ortaminin engelli g¢alisanlar ve gondlliler igin
tamamen erisilebilir oldugundan emin olun.
Geri bildirim toplayin, girdilere dayah degisiklikler uygulayin
ve ilerlemeyi izleyin.
Daha kapsayici ortamlar yaratmak igin dis kuruluglarla isbirligi
yapin.
Degisken derecelerde uyum ve kapsayicilik gosterir.
Erisilebilir altyapi, metinden konusmaya programilar, kolay dil,
ylksek kontrast vb.
Erisilebilirlik Denetimleri Altyapinizi,  ¢alisma  yOntemlerinizi, programlarinizi
erisilebilirlik agisindan diizenli olarak denetleyin.
Kriterleri engelli bireylerle birlikte tanimlayin.
Sonuglar hakkinda yonetim kuruluna rapor verin.
Denetim kriterlerini diizenli olarak gézden gegirin.
Kilavuz ilkeler Uye kuruluslarin yani sira kurulus icinde de dagrtilacaktir.
isyerinde ve etkinlikler sirasinda engelli meslektaslar ve
katilimcilari agirlamak igin farkindalik, iletisim stratejileri ve
en iyi uygulamalara odaklanmak.
insan Kaynaklari Engelli bireyler icin kapsayici ve erisilebilir ise alim sirecleri
tasarlayin ve uygulayin.
Erisilebilir is ilanlari, mllakatlar ve degerlendirmeler sirasinda
kolayliklar ve hem istihdam hem de gonlli olarak tim roller
icin farkli adaylarin dikkate alinmasi.
Farkindalik yaratma Halki, spor camiasini ve Uye kuruluslari egitmek igin
farkindalik kampanyalari gelistirmek ve uygulamak.
Personel ve gondlliler icin isyerinde ve etkinlikler sirasinda
engelli meslektaslari ve katihmcilari agirlamaya yonelik
farkindalik, iletisim stratejileri ve en iyi uygulamalara
odaklanan erisilebilirlik egitimi, kilavuzlar ve kontrol listeleri
saglayin.

5. lyi uygulama &rnekleri

Ornek "Erisilebilirlik Kilavuzu"
Organizasyon: Uluslararasi Paralimpik Komitesi

Agiklama: Bir Erisilebilirlik Kilavuzunun gelistirilmesi, IPC igin 6nemli bir ilerlemeyi temsil etmekte olup,
acik bir felsefe olusturmayi, en iyi uygulamalari paylasmayi ve kapsayici bir Oyun sunmak igin gerekli tesis
ve hizmetlerin tasarlanmasi icin 0zel teknik yonergeler belirlemeyi amaglamaktadir. Bu Rehberin
Olimpiyat ve Paralimpik Oyunlari Organizasyon Komitesi (OCOG) ve etkinligin diizenlenmesinden sorumlu
Ev Sahibi Sehir yetkililerine degerli bilgiler ve ilham vermesi amacglanmaktadir. Kanitlanmis en iyi
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uygulamalara dayanan uzman rehberligi ve ayrintili teknik bilgiler sunarak, tim paydaslarin ihtiyaglarini
karsilayan gercek anlamda kapsayici Oyunlarin sunulmasini saglar.

Daha fazla bilgi: IPC Erisilebilirlik Kilavuzu - 4. baski - Ekim 2020 0.pdf (paralympic.org)

Ornek "Stratejik Konsept"
Organizasyon: Alman Olimpik Spor Konfederasyonu (DOSB)

Agiklama: DOSB, "icermenin Uygulanmasi Stratejik Konsepti "nde, engelli bireylerin esit katilimini
mimkin kilmak icin hangi 6nlemlerin alinmasi gerektigini siralamistir. Her yil, hedefe yaklagsmak igin bu
konseptteki 6nlemler uygulanmaktadir. Ayni zamanda her iki yilda bir Gye kuruluslara yonelik bir anket
gerceklestirilmekte ve kapsayiciligin uygulanma durumu ortaya konulmaktadir. Dahil etme stratejisi
konsepti, engelli bireylerin dahil edilmesinin sporda sistematik olarak nasil uygulanabilecegini
gostermektedir ve Uye kuruluslarla birlikte olusturulmustur. Diger spor derneklerine de aktariimasi iyi
olacaktir.

Daha fazla bilgi igin: Inklusion im und durch Sport (dosb.de)

Ornek "Erisilebilirlik Kilavuzu"
Organizasyon: Uluslararasi Binicilik Federasyonu

Aciklama: FEI engelli sporcular, personel ve seyirciler igin erisilebilirligi arttirmak ve engelleri veya
hareketlilik seviyeleri ne olursa olsun herkesin binicilik etkinliklerinden tam anlamiyla keyif alabilmesini
saglamak amaciyla Etkinlik Organizatorleri igin kapsaml bir Erisilebilirlik Kilavuzu gelistirmistir.
Erisilebilirlik uzmanlari, engelli bireyler ve binicilik sektoriindeki profesyonellerle istisare ve isbirligi yoluyla
olusturulan kilavuz, mekan dizeni, konaklama ve ulasim dahil olmak Uzere etkinlik planlamasi ve
sunumunun temel alanlarini ele almaktadir. Amag, Etkinlik Organizatorlerini engelleri ortadan kaldirmak
icin pratik yonergeler ve onerilerle donatmak ve engelli kisilerin spora tam olarak katilabilecekleri veya
sporda galisabilecekleri kapsayici bir ortami tesvik etmektir.

Daha fazla bilgi: FEI Bilgi Bankasi - 3.3 - Erisilebilirlik Kilavuzu

Ornek "Kilavuz ilkeler"

Organizasyon: Yeni Zelanda Merkez Sahil Konseyi

Aciklama: Bu kaynak, toplum sporu ve aktif rekreasyon kulliplerine ve derneklerine kapsayici ana akim
faaliyetler ve programlar sunma konusunda yardimci olmak igin tasarlanmistir. Programlarinizi,
faaliyetlerinizi ve yarismalarinizi genisletme, engelli bireyler igin istihdam ve gonilltlik firsatlari yaratma
ve fiziksel ortamlari daha erisilebilir hale getirme konusunda degerli bilgiler saglar. Temel amag, yerel
toplum kuliplerine ve derneklerine erisilebilir ve kapsayici spor ve aktif rekreasyon alaninda rutin
uygulamalardan en iyi uygulamalara ve yenilikgilige dogru rehberlik etmektir. Kitapgik, engellilik deneyimi
yasayan bireylerden, ailelerinden, arkadaslarindan ve bakicilarindan; Central Coast Konseyi Erisim ve
Kapsayicilik Referans Grubundan; vyerel saglayicilardan ve sektoér c¢alisanlarindan; savunuculuk
gruplarindan; yerel spor ve aktif rekreasyon uzmanlarindan ve Avustralya'da kapsayici sporla ilgili ilgili
arastirma ve vaka ¢alismalarindan alinan kapsamli topluluk geri bildirimleriyle olusturulmustur. Bu kitapta,
bir katilimcinin bir spor grubu veya aktif rekreasyon programiile etkilesiminin her asamasini goérsellestiren
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bir musteri yolculugu haritasina dayali olarak, kullplerin ve derneklerin erisilebilirligi gelistirmelerine
yardimci olacak pratik kontrol listeleri yer almaktadir. Bu kontrol listelerindeki faaliyetlerin uygulanmasi,
kayit, pazarlama ve iletisim, personel ve gonlli egitimi, kullp tesisleri, program gelistirme ve sunumu,
sahaici katihm ve Uyelerin elde tutulmasi dahil olmak lizere gesitli temas noktalarinda tim katiimcilar igin
daha kapsayici ve olumlu bir deneyimi tesvik edecektir.

Daha fazla bilgi: accessible _and inclusive sport and active recreation web.pdf (sportnz.org.nz)

Ornek "Farkindalik artirma"
Organizasyon: Para Sporlari

Aciklama: PARA SPORT, tabandan katilimi tesvik eden ve Para sporcularini yerel yarismalardan Paralimpik
Oyunlara uzanan yolculuklarinda destekleyen araglar ve kaynaklar saglayarak Paralimpik Hareketi her
diizeyde gliclendirmek icin kurulmus bir markadir. Misyonumuz, Para sporculari egitmek ve gliclendirmek,
ayni zamanda tiim yarisma seviyelerinde basarili olmalari igin yollar gelistirmektir. Sporcularin ve tlkelerin
katilimini artirarak ve Para sporlarindaki yetenek havuzunu derinlestirerek, PARA SPORT daha gigli, daha
cesitli ve etkili bir Hareket yaratmayi amacglamaktadir. Bu da sosyal icermeyi artiracak ve diinyadaki 1,2
milyar engelli bireyin hayatini gliglendirecektir. Markanin hikayesi (¢ temel alana odaklanmaktadir:
Farkindalik, Toplum ve Ozgiirlik. Farkindalik, engelli bireyler ve aileleri icin sporun gériiniirligini ve
faydalarini artirmayi ve onlarin spor diinyasindaki hakli yerlerini teyit etmeyi igerir. Topluluk, sporun tesvik
ettigi baglantilarin ve paylasilan deneyimlerin 6nemini vurgulamakta ve ister yeni gelen ister deneyimli bir
yarismaci olsun destekleyici bir ortam yaratmaktadir. Ozgiirliik, bireylerin kendilerine meydan okuma,
ozgliven olusturma ve spor yoluyla derin bir gliclenme ve kisisel kimlik duygusu yasama firsatini vurgular.

Daha fazla bilgi: Para Sporu Hakkinda - Farkindalik, Toplum ve Ozgiirliik | IPC (paralympic.org)

Ornek "Degerlendirme"

Organizasyon: Sport England

Aciklama: Erisilebilir degerlendirme, spor ve fiziksel aktivite projeleri icin tliim katiimcilar, 6zellikle de
engelli bireyler veya ingilizceyi ana dili olarak konusmayanlar gibi 6zel iletisim ihtiyaglari olanlar icin hem
etkili hem de kapsayici bir degerlendirme sireci tasarlamay igerir. Erisilebilirligin saglanmasi, dogru
verilerin toplanmasi ve farkl kitlelerin aktif kalmalarinin desteklenmesi icin cok énemlidir. Erisilebilir bir
degerlendirme hazirlamak, veri kalitesini korurken farkl kitlelerin gesitli ihtiyaglarini, hatta bazen bireysel
diizeyde, dengelemeyi gerektirdiginden zor olabilir. iyi uygulandiginda, erisilebilir degerlendirme daha
yiksek yanit oranlarina, daha iyi veri kalitesine ve daha glicli kanitlara yol agabilir. Tersine, koti yiritilen
bir degerlendirme katilimi caydirabilir ve potansiyel olarak projenin genel basarisini ve katilimini
etkileyebilir. Sport England rehberlik ve anketler saglamaktadir.

Daha fazla bilgi: Engelliler | Sport England
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6. Bir sonraki seviyeye adimlar

Seviye 2'ye
* *
"Gelismekte olan"

Seviye 3'e
* %k *

"Gelismekte olan"
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Seviye 4'e
* % & k
"Kuruldu"

Seviye 5'e
% % %k k&
"Gomulii"

Tdm spor
tesislerinin
engelsiz toplu
tasima, yardimci
teknoloji,
erisilebilir girisler,
tuvaletler ve
gorme engelliler
icin braille
isaretleri
saglayarak engelli
bireyler icin
tamamen
erisilebilir
olmasini
saglamak.

Farkh yeteneklere
saygl, empati ve
farkindahgr tesvik
ederek kurum
icinde kapsayicilik
ve cesitlilik
kiltarind
gelistirmek.
Engelli
kapsayiciligina
odaklanan yakinhk
gruplari da dabhil

olmak Uzere
personel ve
gondlliler

arasinda acik

iletisimi, isbirligini
ve destek aglarini
tesvik edin.
Engelli galisanlari
desteklemek igin
ekipman
degisiklikleri,
esnek
programlama ve
gerekli her tarli

Cesitli duyusal,

ylrime ve
gelisimsel
yeteneklere sahip
katilimcilar ve
istirakgiler icin
kolayhklar
saglayin. Bu,
etkinliklerin,
tesislerin ve

hizmetlerin herkes
icin erisilebilir hale
getirilmesini  ve
potansiyel

engellerin proaktif
olarak tespit edilip

ele alinmasini
icerir.

Personel ve
gondlliler icin
erisilebilirlik,
konaklama
protokolleri ve
engelli gorgli
kurallari hakkinda
kapsamh  egitim
oturumlari
diizenleyin.
Farkindalig
artirmaya ve
engelli  bireyleri

tim  ortamlarda
barindirmak igin
en iyi
uygulamalarin
takip  edilmesini
saglamaya
odaklanin.
Ofisler,  toplanti
alanlari ve dijital
platformlar da
dahil olmak Uzere

Kapsayiciligl,
kurumun tlim
alanlarinda kesisen
bir gorev ve tutarli
bir ilke olarak
uygulayin ve
gozlemleyin;
operasyonlarin,
karar alma
slreglerinin ve
faaliyetlerin ~ her
yonune
yerlestirilmesini
saglayin.

Tim basin
biiltenlerinin  ve
gorsel icerigin
engelli insanlarin
katihmini
yansitmasini
saglayarak
kurulusun
kapsayicilik
taahhidini
disariya aktif bir
sekilde iletin. Tim
icerigin  engelsiz
olmasini saglamak
ve kapsayicilik
stratejilerinin
uygulanmasi
konusunda  bilgi,
hizmet ve rehberlik
saglamak icin
Gyelerle glicli ag
olusturma ve
iletisim kanallarini
strdirmek.
Engelli sporcularin
temsil  edilmesini
ve kurulusun karar
alma  sireclerine

Erisilebilirligin
kurulusun mevcut
ve yeni tim
alanlarinda temel
bir husus olmasini
saglamak,
tesislerden
programlara ve
hizmetlere  kadar
faaliyetlerin her
yoniine temel bir
ilke olarak
yerlestirmek.

Tam zamanli, yari
zamanli ve gonilli
personelin yani sira
antrenorler,
hakemler ve diger
gondilltler de dahil
olmak Uzere tim
calisanlar icin
erisilebilirlige
odaklanan o6zel ise
alim oturumlar ve
sarekli egitim
kurslari gelistirin ve
uygulayin; boylece
herkesin kapsayici
bir ortami tesvik
edecek  bilgi ve
becerilerle
donatilmasini
saglayin.

Ekran okuyucular
ve ses kontrol( gibi
erisilebilir
teknolojileri
kurumun tim
dijital
platformlarina
dagitmak. Tim
dijital icerigin
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yardim dahil
olmak Uzere
gerekli isyeri
ayarlamalarini
saglayin.

Tim metin tabanli
icerigin makinede
okunabilir,
uyarlanabilir ~ ve
geviri  yazihmiyla
uyumlu hale
getirilerek
erisilebilir
olmasini saglayin.
Belgeleri basit bir
dilde saglayin ve
maimkin olan
yerlerde alternatif
formatlar sunun.
Gorsellere alt
metin ekleyin ve
sosyal medya
paylasimlarinin
engelliler de dabhil

olmak Gzere
herkes icin
erisilebilir
olmasini
saglamanin

yollarini arastirin.
Engelli bireylerin
spora katiliminin
onlindeki engelleri
tespit etmek ve
ortadan

kaldirmak. Rolleri
ve sorumluluklari

temelinde
kapsayiciligi
saglamak igin spor
dernekleri ile
isbirligi yapin.
Tim etkinlik

alanlarinin fiziksel
ve yurime engelli

isyeri  ortaminin
engelli ¢alisanlar
ve gondlliler igin
tamamen
erisilebilir
oldugundan emin
olun. Gerekli
fiziksel
degisiklikleri
uygulayin,
yardimci teknoloji
saglayin ve dijital
icerigin gérme,

isitme veya
zihinsel engelli
kisiler icin

erisilebilir olmasini
saglayin.

Engelli bireyler icin
kapsayici ve
erisilebilir ise alim
slrecleri tasarlayin
ve uygulayin. Bu,

erisilebilir is
ilanlarini,
miulakatlar ve

degerlendirmeler
sirasinda saglanan
kolayliklari ve hem
istihdam hem de
gonullu olmak
Uzere tum roller
icin farkh adaylari
degerlendirmeyi
icerir.

Paydaslar ve
hikimetlerle
iletisim  kurarak
engellilerin spora
dahil edilmesinin
¢ikarlarini aktif bir
sekilde temsil
etmek. En iyi
uygulamalari  ve
kaynaklari
paylasmak icin

dahil edilmesini
saglamak. Bu,
seslerinin
duyulmasini ve
dikkate alinmasini
saglamak icin
temsilcilerin
atanmasini  veya
engellilerin
katihmina

odaklanan danisma
komitelerinin
kurulmasini
icerebilir.

Spor  kullplerinin
yani sira engelli
bireylere  yonelik
tesis ve
kuruluslarda hem
engellilere  06zgi
hem de kapsayici
secenekler sunarak
engelli bireyler icin
spor, oyun ve
fiziksel aktivitelerin
kullanilabilirligini
artirin.

Uye  kuruluslari,
dernekleri
blinyesinde
kapsayicilik icin
tedbirler
gelistirmeye ve
uygulamaya tesvik
etmek. Alt birimler
arasinda
farkindalk yaratma
konusunda destek
saglamak ve
kapsayici ortamlari
tesvik etmek igin
en iyi uygulamalar
konusunda
tavsiyelerde
bulunmak.

engelli bireyler
tarafindan
erisilebilir olmasini
saglamak igin bu
platformlarin  en
son uluslararasi
'Web icerigi
Erisilebilirlik
Yonergelerine'
(WCAG 2.2) uygun
olmasini saglayin.
Engelsiz erisim igin

gereken mali
kaynaklari
kurulusun mali

yonergelerine dabhil
etmeyi taahhit
edin. Bu, hem
yapisal/mimari
erisilebilirlik  hem
de iletisimsel veya
diger engellerin
kaldirilmasi icin
fonlarin mevcut
olmasini saglamayi
ve tim bireylerin
egzersiz, oyun ve
spora esit katilimini
saglamayi igerir.
Kaynaklardan
yararlanmak, en iyi

uygulamalari
paylasmak ve
sporda engelli
kapsayiciligini
gelistiren politika
degisikliklerini

savunmak icin dis
kuruluslar, devlet
kurumlari ve
engelli
savunuculuk
gruplariyla aktif
olarak ishirligi
yapin. Bu
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kisiler icin
tamamen
erisilebilir
olmasini saglamak
ve bunu tim
etkinlikler icin
zorunlu bir
standart haline
getirmek.

yverel ve ulusal
engelli 6rgitleriyle
ortakliklar

gelistirmek ve
sirdirmek.

Kamuoyunu, spor
camiasini ve (ye
kuruluslarn engelli

bireylerin
entegrasyonunun
6nemi konusunda
egitmek icin
farkindalik
kampanyalari
gelistirmek ve
uygulamak.
Kapsayici spor
programlarinin
faydalarini ve

erisilebilir tesislere
duyulan ihtiyaci

vurgulamak.
Personel ve
gondlliler icin
isyerinde ve
etkinlikler

sirasinda  engelli
meslektaslari  ve
katihmcilari
agirlamaya yonelik
farkindalik,
iletisim stratejileri
ve en iyi
uygulamalara
odaklanan
erisilebilirlik
egitimi, kilavuzlar
ve kontrol listeleri
saglayin.

Tim egitim ve ileri
egitim kurslarinin
biyik Olglide
engelsiz ve
erisilebilir olmasini
saglamak. Engelli
kisilerin katihmini

Engelli ¢alisanlari

ve gondllileri
kapsayici
olduklarindan emin
olmak icin
kurumsal
politikalari,
proseddirleri ve
uygulamalari
dizenli olarak

gbzden gegirin ve
glincelleyin. Bu,
ayrimcihk  karsiti
politikalarin
gbzden
gecirilmesini,
etkinlikler ve
faaliyetler icin
erisilebilirlik
standartlarinin
belirlenmesini  ve
engellilikle ilgili

endiselerin ve
sikayetlerin ele
alinmasi icin
protokoller

olusturulmasini
icerir.

Kurulusun
engellilerin
kapsayicitligini  ve
erisilebilirligini
tesvik etme
gabalarini  dizenli
olarak izleyin ve
degerlendirin.

iyilestirme
alanlarini
belirlemek ve
zaman icindeki

ilerlemeyi 6lgmek
icin sporculardan,
antrendrlerden ve
personelden geri
bildirim toplayin.

ortakhklarin  tiim
katihmcilar icin
daha kapsayici bir
ortam
yaratilmasina
katkida
bulunmasini
saglamak.
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saglamak icin
bireysel ¢ozlimler
gelistirin ve
kapsayicilik
konusunu genel ve
Ozel egitim
kurslarina dabhil
edin.

Adaptif  sporlar,
Para sporu
etkinlikleri ve
engelli olan ve
olmayan
sporcularin birlikte
katilabilecegi
entegre spor
programlari da
dahil olmak (zere
tim yeteneklere
sahip sporculara
hitap eden spor
programlari
gelistirmek ve
uygulamak.

Spor tesislerinin,
mekanlarinin  ve
ekipmanlarinin
engelli sporcular,
antrenorler,
gorevliler ve
seyirciler icin
erisilebilir olmasini
saglamak. Gerekli
fiziksel
degisiklikleri
yapin,  yardimcl
cihazlar saglayin
ve iletisim ve
egitim icin
alternatif
formatlar sunun.
Kurulusun engelli
calisanlari ve
gondllileri
destekleme
¢abalarini  dazenli

Kurum icinde
erisilebilirligin  ve
kapsayiciligin
iyilestirilmesine
yonelik geri
bildirim, icgori ve
Oneriler toplamak
icin engelli
savunuculugu
yapan kuruluslarla
iletisim kurun ve
engelli  bireylere
danigin. Kurulusun
kapsayiciligini
surekli olarak
gelistirmek icin
Onerilerini
uygulayin.
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olarak

degerlendirin. Geri
bildirim toplayin,
girdilere dayali

degisiklikler
uygulayin ve daha
kapsayici ve

erisilebilir bir isyeri
ortamina yonelik
ilerlemeyi izleyin.
Makul konaklama
politikalari, esnek
¢alisma

dizenlemeleri ve
erisilebilir iletisim
yontemleri de
dahil olmak uzere
engelli ¢alisanlari

ve gondllileri
destekleyen
politikalar
olusturun ve
uygulayin.
Kurulusun ev

sahipligi  yaptig
tim etkinliklerde
fiziksel
erisilebilirligi
artirmak icin
kapsamli bir plan
gelistirin ve
uygulayin.
Katilimci,
personel, gondlli
veya seyirci olsun,
duyusal, yirime
ve gelisim engelli
olanlar da dabhil
olmak Uzere tim
nifusun
ihtiyaglarini  goz
onlnde
bulundurun.
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