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Naslov 6.1 Dnevne operacije 
1. Opredelitev 

Šport je močna, globalna platforma, ki lahko pritegne in navdihne ljudi v različnih kulturah in geografskih 

območjih. Njegov vpliv sega na vse konce Zemlje, zaradi česar je pomembna sila pri reševanju kritičnih 

svetovnih vprašanj, vključno s podnebnimi spremembami. Zmanjšanje toplogrednih plinov v ozračju in 

preprečitev nadaljnje destabilizacije zemeljskega podnebja je nujno bolj pereče kot kdaj koli prej. Z 

največjim številom svetovnega prebivalstva in ravnmi porabe, ki ogrožajo omejene vire, upravni organi 

športa vse bolj priznavajo svojo vlogo pri spodbujanju okoljske trajnosti. 

To priznanje presega zgolj priznanje; vključuje popolno integracijo trajnostnih praks skozi njihovo 

vsakodnevno delovanje. Vodstveni organi športa zdaj merijo svoj ogljični odtis, sprejemajo politike, 

osredotočene na ohranjanje okolja, in izvajajo celovite strategije za zmanjšanje porabe virov in emisij 

ogljika. Te trajnostne dejavnosti obsegajo širok spekter dejavnosti, vključno z upravljanjem objektov, 

prevozom, nabavo, ravnanjem z odpadki in razvojem politik. Vloga športa pri zagovarjanju okoljske 

odgovornosti ni samo vplivna, ampak tudi moralna obveznost. 

Osrednjega pomena za ta prizadevanja je Okvir za podnebne ukrepe športa, pobuda ZN , ki usmerja 

športne organizacije pri usklajevanju njihovih dejavnosti s Pariškim sporazumom. Ta okvir opisuje načela 

in cilje za zmanjšanje emisij ter poziva svetovno športno skupnost, naj aktivno prispeva k boju proti 

podnebnim spremembam. Pomembne organizacije, kot so Mednarodni olimpijski komite, nacionalni 

olimpijski komiteji, mednarodne zveze in številne druge, so se zavezale tem ciljem, da bi do leta 2030 

zmanjšale emisije za 50 % in do leta 2040 dosegle ničelne neto emisije. 

Ta zaveza okoljski trajnosti je usklajena s širšimi globalnimi pobudami, kot sta Agenda ZN 2030 in cilji 

trajnostnega razvoja (SDG), ki ponujajo celovit načrt za trajnostni razvoj. Pariški sporazum, mejnik v 

prizadevanjih za podnebne spremembe, je namenjen omejitvi globalnega segrevanja precej pod 2 °C, 

idealno na 1,5 °C nad predindustrijsko ravnjo. S sprejetjem teh okvirov športne organizacije izkoristijo svoj 

globalni vpliv za spodbujanje smiselnih ukrepov v smeri trajnostne prihodnosti. 

 

2. Idealen scenarij 

Idealen scenarij za športne organizacije vključuje popolno integracijo trajnostnih praks v celotno 

organizacijo. To se začne z merjenjem njihovega ogljičnega odtisa in sprejemanjem politik in strategij, ki 

dajejo prednost ohranjanju okolja, zmanjšanju virov in zmanjšanju emisij ogljika. Celovita strategija 

zmanjševanja se izvaja v vseh dimenzijah organizacije za doseganje teh ciljev. 

Športne organizacije prav tako vključujejo zainteresirane strani – vključno s športniki, navijači, sponzorji 

in lokalnimi skupnostmi – v trajnostne pobude in kampanje ozaveščanja. S tem, ko so postali podpisniki 

globalnih pobud, kot je Okvir Združenih narodov za šport za podnebne ukrepe, dodatno dokazujejo svojo 

zavezanost reševanju podnebnih sprememb. Skladnost z zahtevami glede poročanja in izvajanje ukrepov 

v okviru tega okvira je ključnega pomena, prav tako kot razvoj konkretnih akcijskih načrtov za zmanjšanje 

emisij ogljika iz operacij, dejavnosti in dogodkov za 50 % do leta 2030. 
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Poleg tega športne organizacije dajejo prednost ohranjanju narave, izogibanju škodi naravnim habitatom 

in vrstam. Kadarkoli je to mogoče, si prizadevajo obnoviti in regenerirati naravo v okviru svojih dejavnosti 

in dogodkov, s čimer pozitivno prispevajo k globalnim prizadevanjem za trajnost. 

Da bi ohranile ustreznost in učinkovitost, športne organizacije nenehno pregledujejo in izboljšujejo svoje 

strategije okoljske trajnosti. To vključuje redno analiziranje podatkov o uspešnosti, vključevanje povratnih 

informacij zainteresiranih strani in prilagajanje spreminjajočim se okoljskim razmeram. 

Končno je okoljska trajnost vgrajena v organizacijsko kulturo kot temeljno merilo odločanja. Spodbuja se 

miselnost o nenehnem izboljševanju, ki spodbuja skupno odgovornost za skrb za okolje na vseh ravneh 

organizacije. S temi prizadevanji športne organizacije ne le zmanjšajo svoje negativne vplive na okolje, 

temveč igrajo tudi pomembno vlogo pri spodbujanju globalne trajnosti. 

 

3. Tveganja 

• Škoda za ugled in izguba zaupanja deležnikov. 

• Izgublja pomen in privlačnost predvsem za mlade. 

• Javnost in negativna medijska pokritost. 

• Pritisk vlade in skladnost z zakonodajo lahko ogrozita javna sredstva. 

• Zmanjšana podpora oboževalcev in sponzorjev. 

• Finančna nestabilnost in izguba prihodkov. 

• Povečani operativni stroški zaradi neučinkovite rabe virov. 

• Ranljivost za tveganja, povezana s podnebjem, kot so ekstremni vremenski dogodki. 

• Zamujene priložnosti za inovacije, prihranke stroškov in ustvarjanje prihodkov. 

• Dolgoročna degradacija okolja in izguba naravnih virov. 

• Težave ekipe v procesu javnega naročanja: učinkovito zeleno naročanje zahteva temeljito 

dokumentacijo, usposabljanje in vzpostavitev politik in postopkov na ravni subjekta, da se 

zagotovi, da vse vključeno osebje razume in pravilno sledi procesu. 

• Pomanjkanje dobaviteljev/ponudnikov, ki bi lahko izpolnjevali trajnostna merila. 

• Omejeno notranje sodelovanje : zagotavljanje prevzema in predanosti na vseh ravneh športne 

organizacije, vključno z vodstvom, osebjem in deležniki, je bistvenega pomena za učinkovito 

izvajanje strategij razogljičenja. 

 

4. Instrumenti in ključni elementi 

instrumenti Ključni elementi 

Merjenje ogljičnega odtisa • Letno izmerite ogljični odtis organizacije. 

• Sporočite svoj ogljični odtis. 

Strategija zmanjševanja emisij 
ogljika 

• Na podlagi ogljičnega odtisa določite največje emisijske 
faktorje. 

• Zagotovite, da strategijo potrdijo vodstvo, vodstvo in upravni 
odbor ter da vključuje posebne cilje in ukrepe. 
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• Zagotoviti, da so cilji v skladu s cilji akcijskega okvira Šport za 
podnebje. 

• V razvoj strategije vključite deležnike. 

• Po potrebi znova prilagodite strategijo zmanjševanja ogljika 
na podlagi letne meritve ogljičnega odtisa. 

Ozaveščanje in zagovarjanje 
podnebnih ukrepov 

• Zaženite obsežno interno komunikacijsko kampanjo za 
ozaveščanje osebja o pobudah organizacije za okoljsko 
trajnost in prihajajočih dejavnostih. 

• Spodbujajte ozaveščenost o podnebnih ukrepih in 
zagovarjajte trajnost v vaši organizaciji in med organizacijami 
članicami. Aktivno vključite deležnike v izvajanje trajnostnih 
aktivnosti. 

• Osveščanje oblikovalcev politik o vplivu podnebnih 
sprememb na šport. 

Uradnik za 
odgovornost/podnebne 
ukrepe 

• Foster je delil odgovornost med osebjem in prostovoljci z 
močno podporo upravnega odbora. 

• Oblikujte ekipo za trajnostni razvoj iz različnih organizacijskih 
virov za vodenje pobud, spremljanje napredka in poročanje 
vodstvu. 

• Vključite vodstvo in vodstvo v razprave o trajnosti, da 
zagotovite predanost, pri čemer je en član imenovan za 
vodilnega vodjo. 

• Določite uradnika za podnebne ukrepe, ki bo nadzoroval 
meritve ogljičnega odtisa in strategije zmanjševanja. 

 

5. Primeri dobre prakse 

Primer »Orodje za merjenje ogljičnega odtisa« 

Organizacija: OCEAN – EOC EU Office 

Opis: Z namenom opolnomočenja nacionalnih olimpijskih komitejev in njihove opremljanja z ustreznimi 

orodji je projekt OCEAN (Olimpijski komiteji Evrope, ki se približujejo ogljični nevtralnosti) razvil orodje za 

merjenje ogljičnega odtisa, ki je posebej prilagojeno potrebam nacionalnih olimpijskih komitejev. Z 

osnovno meritvijo ogljičnega odtisa lahko uporabniki nato oblikujejo strategijo za zmanjšanje ogljičnega 

odtisa in redno ponovno ocenjujejo svoj ogljični odtis z orodjem za preučevanje učinkovitosti strategije in 

ukrepov ter jih sprejmejo in po potrebi prilagodijo. 

Dodatne informacije: https://project-ocean.eu/  

Primer » Trajnostna strategija« 

Organizacija: ASAP – NOC Češke 

Opis: »As Sustainable As Possible« je ustvaril Načrt za ustvarjanje trajnostne strategije, Cheatsheet za 

zunanjo komunikacijo in nudi študije primerov za ponazoritev notranjih procesov in morebitnih izzivov pri 

prehodu na celostni trajnostni pristop. Načrt ASAP za ustvarjanje strategije trajnosti vodi uporabnika korak 

za korakom skozi proces, ki se začne z organizacijskim pregledom, analizo pomembnosti, določitvijo vizije, 

https://project-ocean.eu/
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ustvarjanjem akcijskega načrta, vzpostavitvijo sistema upravljanja trajnosti, poročanjem in komunikacijo 

ter končno sprejetje strategije. 

Dodatne informacije: 

Domača stran | ASAP (asap-sport.com) 

23-asaproadmapfinal-1.pdf (asap-sport.com) 

Primer »Sledilnik vplivov na trajnostni razvoj« 

Organizacija: UCI 

Opis: ta sledilnik združuje tako emisije ogljika kot cilje trajnostnega razvoja in omogoča zavezanost 

komponentam politike pozitivnega vpliva. Znotraj kalkulatorja SGD je mogoče prepoznati področja 

uspešnosti in napredka za še bolj pozitiven učinek. Ustvarja vrednost in nova sredstva, ki omogočajo 

izboljšanje ugleda blagovne znamke, trajnostno komunikacijo in poročanje. Kalkulator ogljika omogoča 

natančen izračun emisij obsega 1-3, ustvari prilagojeno uporabniško pot ter definira in spremlja 

prilagojene akcijske načrte in izravnalne projekte. 

Dodatne informacije: https://uci-sustainability-impact-tracker.com/en/  

Primer »Trajnostna strategija« 

Organizacija: Mednarodna drsalna zveza 

Opis: Akcijski načrt za prehod 2023–2030; ISU poudarja trajnost kot ključno za ohranjanje svoje operativne 

legitimnosti in izkoriščanje pozitivnega vpliva drsanja na družbeno in okoljsko blaginjo. Z sprejemanjem 

trajnosti želi ISU zmanjšati stroške, ublažiti tveganja in prepoznati nove priložnosti, hkrati pa okrepiti svoj 

ugled kot etična in inovativna športna zveza. S svojo trajnostno strategijo, usklajeno z vizijo ISU 2030, 

organizacija ne obravnava okoljskih, socialnih in gospodarskih vprašanj med skupinami deležnikov. S 

spodbujanjem inovativnih tehnologij in praks na drsališčih ter spodbujanjem odgovornega razvoja želi ISU 

čim bolj zmanjšati svoj okoljski odtis, pritegniti svojo globalno bazo oboževalcev ter podpreti lokalne 

drsalne skupnosti in arene za prihodnje generacije. Za razvoj strategije je ISU izvedel temeljit postopek 

kartiranja deležnikov in vključevanja. Akcijski načrt za prehod 2023-2030 zajema področja: 1. drsališča; 2. 

Krožnost in ogljik; 3. Narava; in 4. Skupnost. Vsako področje opredeljuje cilje za ISU kot organizacijo in kot 

organizatorja dogodkov ter opisuje posebne ukrepe, ki jih je treba sprejeti. 

Dodatne informacije: 

Prebijanje ledu: ISU razkriva obsežen trajnostni načrt za prihodnost drsanja - Mednarodna drsalna zveza 

Microsoft Word – Trajnostna strategija ISU 2023-2030_20231218_clean_LW.docx  

Primer »Trajnostna strategija« 

Organizacija: Mednarodna hokejska zveza 

Opis: Cilj trajnostne strategije za hokej je zagotoviti trajnostno prihodnost z osredotočanjem na pozitivne 

vplive na ljudi, zmanjšanje vplivov na okolje in zagotavljanje finančne stabilnosti. Spodbuja raznoliko 

sodelovanje, močno upravljanje in uravnoteženo zastopanost spolov. Okoljski cilji vključujejo zmanjšanje 

https://www.asap-sport.com/
https://www.asap-sport.com/admin-data/storage/get/23-asaproadmapfinal-1.pdf
https://uci-sustainability-impact-tracker.com/en/
https://www.isu.org/figure-skating/news/news-fsk/14883-breaking-the-ice-the-isu-unveils-comprehensive-sustainability-plan-for-ice-skating-s-future?templateParam=15
https://www.isu.org/docman-documents-links/isu-files/documents-communications/sustainability-1/32502-isu-sustainability-strategy-2023-2030/file


 

©Copyright Projekt SIGGS 3.0 – Vse pravice pridržane – Različica december 2024; SIGGS 3.0 Project Management – EOC EU Office 

porabe vode, emisij ogljika in plastičnih odpadkov z zavezanostjo podnebnim ukrepom. Cilji blaginje 

vključujejo večjo prepoznavnost, sodelovanje oboževalcev, zagotavljanje novih partnerstev in optimizacijo 

distribucije dogodkov. Napredek se bo spremljal z dvoletnimi poročili o trajnosti, prizadevanja pa bodo 

posredovana prek medijev in drugih kanalov. 

Dodatne informacije: fih-sustainability-strategy-for-hockey.pdf 

Primer »Orodje za merjenje ogljičnega odtisa« 

Organizacija: UEFA 

Opis: Kalkulator ogljičnega odtisa UEFA je spletno orodje, ki vsem, ki se ukvarjajo z nogometom, pomaga 

izračunati, razumeti in s tem ukrepati glede svojih emisij, povezanih z igro. Zasnovan je bil tako, da 

poudarja emisije na področjih, specifičnih za nogomet, kot so področja mobilnosti, objektov, kupljenega 

blaga in storitev ter logistike, vse v kontekstu nogometa. V skladu s protokolom o toplogrednih plinih, ki 

ga je preverila neodvisna tretja oseba in testiralo več nogometnih organizacij med njegovim razvojem, je 

bil kalkulator oblikovan za pomoč pri poenostavitvi in stroškovno učinkovitem upravljanju ter 

zmanjševanju emisij ogljika v vseh pobudah te vrste: UEFA vsebuje tudi dokument, ki predstavlja celotno 

metodologijo kalkulatorja ogljičnega odtisa in pomaga uporabnikom, da se lažje naučijo uporabljati 

orodje, videoposnetke z vadnicami in uporabniški priročnik. 

Dodatne informacije: Kalkulator ogljičnega odtisa UEFA | UEFA.com 

Primer »Carbon Audit« 

Organizacija : Svetovna baseball softball konfederacija (WBSC) 

Opis : WBSC, kot podpisnik Športa za podnebne ukrepe, želi ponazoriti trajnost v okviru mednarodnih 

zvez. Ključna sestavina te zaveze je revizija ogljika, ki vključuje prepoznavanje in ocenjevanje emisij 

toplogrednih plinov ter določanje merljivih ciljev za doseganje ničelnih neto emisij. Začenši z izhodiščem, 

določenim leta 2022, ta revizijski postopek zagotavlja okvir za prihodnji napredek. WBSC je osredotočen 

na izvajanje strategij za zmanjšanje emisij in ohranjanje preglednosti pri poročanju o napredku, ki je 

usklajen z globalno podnebno ambicijo 1,5 °C. Merjenje emisij velja za temeljni korak pri doseganju teh 

ciljev trajnosti. 

Dodatne informacije : WBS C Trajnost  

Primer "Emisija velikega točkovnega dogodka" 

Organizacija : Fédération Internationale de Basketball (FIBA) 

Opis : Svetovno prvenstvo v košarki FIBA za ženske 2022 je doseglo pomemben mejnik, ko je postalo prvi 

ogljično nevtralen dogodek, ki ga je potrdil Mednarodni olimpijski komite (MOK). Po oceni Pangolin 

Associates, ki je razkrila 14.062 ton emisij ekvivalenta CO2, je lokalni organizacijski odbor (LOC) izravnal te 

emisije s preverjenimi projekti izravnave ogljika. Melissa King, izvršna direktorica LOC, je ta uspeh pripisala 

skupnim prizadevanjem kupcev vstopnic, FIBA, avstralske vlade, ekip, osebja in prostovoljcev. Zapuščina 

dogodka bo vključevala dokumentacijo o teh praksah za usmerjanje prihodnjih organizatorjev dogodkov. 

Dodatne informacije : Svetovno prvenstvo FIBA za ženske 2022  

https://www.fih.hockey/static-assets/pdf/fih-sustainability-strategy-for-hockey.pdf
https://www.uefa.com/carboncalculator/
https://www.wbsc.org/en/organisation/integrity-unit/sustainability/reports-decisions
https://www.wbsc.org/en/organisation/integrity-unit/sustainability/reports-decisions
https://www.wbsc.org/en/organisation/integrity-unit/sustainability/reports-decisions
https://www.wbsc.org/en/organisation/integrity-unit/sustainability/reports-decisions
https://www.fiba.basketball/womensbasketballworldcup/2022/news/fiba-womens-basketball-world-cup-2022-delivers-a-carbon-neutral-event
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6. Koraki do naslednje stopnje 

Do stopnje 2 
 

"Nastajajoče" 

Do stopnje 3 
 

"Razvijanje" 

Do stopnje 4 
 

“Ustanovljeno” 

Do stopnje 5 
 

»Vdelano« 

• Vzpostavite 
namensko ekipo za 
trajnost, sestavljeno 
iz različnih virov v 
celotni organizaciji, 
ki bo vodila pobude 
za trajnost, 
spremljala 
napredek in redno 
poročala o 
rezultatih vodstvu 
in zainteresiranim 
stranem. 

• Vključite vodstvo, 
vodstvo in upravni 
odbor v razprave o 
okoljski trajnosti, da 
ocenite njihovo 
zavezanost in 
pridobite odobritev 
za uvedbo 
trajnostnih 
ukrepov, pri čemer 
je en član imenovan 
za vodjo vodstva, ki 
je odgovoren za 
nadzorovanje teh 
pobud. 

• Izvedite oceno 
osebja in vodij, da 
ocenite njihovo 
razumevanje 
povezave med 
okoljsko trajnostjo 
in športnimi 
organizacijami ter 
opredelite 
področja, kjer sta 
morda potrebna 

• Izmerite ogljični 
odtis vaše 
organizacije, da 
ocenite njen vpliv 
na okolje ter 
zagotovite 
natančno zbiranje 
in analizo 
podatkov. 

• Postavite si jasne 
cilje okoljske 
trajnosti, usklajene 
z mednarodnimi 
okviri, kot so cilji 
trajnostnega 
razvoja ZN (SDG) in 
okvir ZN za 
podnebne ukrepe 
(S4CA), ter 
zagotovite, da so ti 
cilji izvedljivi in 
merljivi. 

• Razvijte strategijo 
za zmanjšanje 
ogljičnega odtisa 
na podlagi vaše 
ocene ogljičnega 
odtisa. Zagotovite, 
da strategijo 
potrdijo vodstvo, 
vodstvo in upravni 
odbor ter da 
vključuje posebne 
cilje in ukrepe. 

• Imenujte uradnika 
za podnebne 
ukrepe v svojem 
osebju kot 
odgovorno osebo 
za nadzor in 

• Razširite svoj 
pristop okoljske 
trajnosti z 
upoštevanjem 
vseh razsežnosti, ki 
presegajo 
podnebne ukrepe 
in ogljični odtis, 
vključno z vplivom 
na naravo. Ocenite 
morebitne koristi 
pridružitve ogrodju 
ZN Šport za naravo. 

• Zagotavljanje 
naprednega 
usposabljanja za 
ključne člane 
osebja na področju 
trajnostnega 
pridobivanja virov, 
zmanjševanja 
ogljičnega odtisa in 
ohranjanja biotske 
raznovrstnosti ter 
zagotavljanje 
vključevanja 
zunanjih 
strokovnjakov za 
izboljšanje globine 
in učinkovitosti 
izobraževanja. 

• Aktivno vključite 
zainteresirane 
strani v razvoj 
strategije 
zmanjševanja 
ogljika z 
ohranjanjem 
preglednosti v vaši 
politiki okoljske 

• Nenehno 
pregledujte in 
izboljšujte 
strategijo okoljske 
trajnosti z rednim 
analiziranjem 
podatkov o 
uspešnosti, 
vključevanjem 
povratnih 
informacij 
zainteresiranih 
strani in 
prilagajanjem 
spreminjajočim se 
okoljskim 
razmeram, da 
zagotovite 
ustreznost in 
učinkovitost. 

• Izvedite celovito 
strategijo 
zmanjševanja v 
vseh 
organizacijskih 
dimenzijah z 
uporabo pristopa 
AAROM: 
Predvidite, Izognite 
se, Zmanjšajte, 
Izravnajte in 
mobilizirajte 
prizadevanja za 
zmanjšanje vpliva 
na okolje. 

• Vključite okoljsko 
trajnost v 
organizacijsko 
kulturo tako, da jo 
vključite kot 
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usposabljanje in 
izobraževanje. 

• Organizirajte 
privlačne in 
interaktivne 
dejavnosti, 
namenjene 
povečanju 
notranjega 
prevzema in krepitvi 
zavezanosti osebja 
ciljem okoljske 
trajnosti 
organizacije. 

• Raziščite in izberite 
ustrezne 
kalkulatorje 
ogljičnega odtisa za 
natančno merjenje 
vpliva organizacije 
na okolje. 

 
Prevoz in delo 

• Ozaveščajte osebje 
o vplivu izbir 
prevoza na okolje, 
zlasti glede letov in 
uporabe 
avtomobila, ter 
spodbujajte bolj 
trajnostne 
možnosti. 

• Izvedite raziskavo o 
prevozu osebja, da 
ugotovite osnovno 
razumevanje 
trenutnih praks 
prevoza na delo, in 
uporabite te 
podatke za 
obveščanje o 
prihodnjih 
prizadevanjih za 
trajnost. 

usklajevanje 
merjenja 
ogljičnega odtisa in 
izvajanja strategije 
za zmanjšanje 
ogljika. 

• Uradno se zavežite 
okoljski trajnosti 
tako, da se 
prijavite za Okvir 
ZN za šport za 
podnebne ukrepe 
in vključite njegova 
načela v svoje 
organizacijske 
prakse. 

• Vključite politiko 
okoljske trajnosti v 
izjavo o poslanstvu 
in strateški načrt 
organizacije, pri 
čemer zagotovite 
potrditev in 
aktivno podporo 
vodstva, uprave in 
upravnega odbora. 

• Zaženite obsežno 
interno 
komunikacijsko 
kampanjo za 
ozaveščanje osebja 
o pobudah 
organizacije za 
okoljsko trajnost in 
prihajajočih 
dejavnostih. 

• Javno se zavežite k 
okoljski 
odgovornosti s 
preglednim 
sporočanjem 
prizadevanj vaše 
organizacije za 
merjenje, ublažitev 

trajnosti, rednim 
iskanjem povratnih 
informacij za 
merjenje uspeha in 
opredelitvijo 
področij za 
izboljšave. 

• Spodbujajte 
ozaveščenost o 
podnebnih ukrepih 
in zagovarjajte 
trajnost v vaši 
organizaciji in med 
organizacijami 
članicami. Aktivno 
vključite deležnike 
v izvajanje 
trajnostnih 
aktivnosti. 

• Predstavite letni 

pregled in akcijski 

načrt upravnemu 

odboru in vodstvu, 

da zagotovite 

njihovo stalno 

sodelovanje in 

usklajenost s cilji 

okoljske trajnosti 

organizacije . 

 
Prevoz in delo 

• Izvajati prometne 
spodbude in 
izboljšave 
infrastrukture z 
zagotavljanjem 
subvencij za javni 
prevoz, 
vzpostavitvijo 
programov 
souporabe 
avtomobilov, 
nakupom 
izposojenih koles 
za osebje in 

temeljno merilo 
odločanja, 
spodbujate 
miselnost nenehnih 
izboljšav in 
spodbujate skupno 
odgovornost za 
skrbništvo okolja 
na vseh ravneh 
organizacije. 

 
Prevoz in delo 

• Vzpostavite nova 
potovalna merila 
bodisi s ponovnimi 
pogajanji z vašo 
trenutno 
potovalno agencijo 
bodisi s sprožitvijo 
razpisnega 
postopka za izbiro 
nove agencije, ki je 
v skladu z vašimi 
cilji okoljske 
trajnosti. 

Uporaba virov in 
materiala 

• Zagotovite, da se 
vsa neobnovljiva 
energija nadomesti 
s certificirano 
zeleno elektriko, 
območja, ki ne 
morejo 
neposredno 
prejemati 
samoproizvedene 
obnovljive 
energije, pa 
oskrbujejo s 
certificiranimi 
zelenimi 
alternativami. 

• Izvajanje celovitih 
ukrepov 
energetskega 
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• Uvedite spodbude 
za spodbujanje 
trajnostnega 
prevoza na delo, kot 
je uporaba javnega 
prevoza, skupnega 
prevoza ali 
kolesarjenja, in 
ustvarite notranjo 
platformo za skupni 
prevoz, ki bo 
omogočila skupno 
potovanje osebja. 

Uporaba virov in 
materiala 

• Kritično preglejte in 
primerjajte 
pogodbe o energiji, 
plinu in vodi, da 
prepoznate 
ponudnike, ki 
ponujajo trajnostne 
vire po 
konkurenčnih 
cenah, in razmislite 
o prehodu na okolju 
prijaznejše 
možnosti. 

• Spremljajte porabo 
vode v celotni 
organizaciji, 
nemudoma 
prepoznajte in 
odpravite 
morebitna 
puščanja, da 
ohranite vire. 

• Zberite podatke o 
porabi goriva in 
električne energije 
iz lastnih objektov, 
da določite 
izhodišče in določite 
področja za 
izboljšave. 

in zmanjšanje 
vplivov na okolje. 

• podnebno bilanco 
stanja in cilje 
organizacije . 

• Iščite stalne 
povratne 
informacije od 
notranjih 
deležnikov o svojih 
pobudah za 
okoljsko trajnost s 
pomočjo 
strukturiranih 
mehanizmov 
ocenjevanja, ki 
zagotavljajo stalne 
izboljšave in 
sodelovanje. 

• Povečanje 
zmogljivosti osebja 
in zainteresiranih 
strani s ponudbo 
izobraževalnih 
tečajev, ki 
pokrivajo odnos 
med podnebnimi 
spremembami in 
športom ter 
ključne koncepte 
okoljske trajnosti, 
pomembne za 
športne 
organizacije. 

 
Prevoz in delo 

• Razvijte celovito 
potovalno 
politiko, ki 
obravnava prevoz 
osebja in poslovna 
potovanja, 
vključno z: 

• Spodbude za 
trajnostno vožnjo 

vlaganjem v 
električni ali 
hibridni vozni 
park. 

Uporaba virov in 
materiala 

• Izvedite obsežen 
pregled 
energetske 
učinkovitosti vaših 
objektov s 
specializirano 
organizacijo za 
energetski 
pregled, da 
ugotovite 
morebitne 
tehnične in 
organizacijske 
prihranke ter 
ocenite 
izvedljivost 
uporabniško 
odvisnih sistemov 
pametnega 
nadzora. 

• Razširite svojo 
politiko brez daril 
v državno 
kampanjo v vseh 
športnih zvezah in 
jih spodbudite k 
ponovnemu 
vlaganju 
prihrankov v 
projekte varstva 
podnebja. 
Razmislite o 
dodelitvi dela 
prihrankov vseh 
združenj za 
financiranje 
skupne pobude za 
zaščito podnebja. 

Ravnanje z odpadki 

nadzora za vse 
organizacijske 
aktivnosti, vključno 
z dogodki. To 
vključuje 
konfiguracijo 
infrastrukture IT za 
načine varčevanja z 
energijo, 
načrtovanje 
samodejnih 
izklopov 
elektronskih 
naprav v obdobjih 
neuporabe in 
zmanjšanje 
ogrevanja ponoči. 

Nabava 

• Redno spremljajte 
in ocenjevajte 
postopke nabave, 
da prepoznate 
področja za 
izboljšave in 
zagotovite 
usklajenost s cilji 
okoljske trajnosti. 

• Vključite trajnostna 
merila v vse 
postopke javnega 
naročanja, tako da 
zagotovite, da vsi 
dobavitelji in 
partnerji 
upoštevajo vašo 
politiko 
trajnostnega 
pridobivanja virov v 
vsakem razpisu za 
zbiranje ponudb. 
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• Izvajajte strategije 
za zmanjšanje 
porabe papirja in 
tiskanja s prehodom 
na digitalne 
formate, kadar koli 
je to mogoče, z 
uporabo 
dvostranskega 
tiskanja, 
nastavitvijo 
tiskalnikov na 
ekološki način, 
zmanjšanjem 
velikosti besedila 
pred tiskanjem, 
ponovno uporabo 
enostranskih listov 
in uporabo 100-
odstotno 
recikliranega 
papirja. 

• Sprejmite uporabo 
recikliranega 
papirja po uporabi 
za vse pisarne, 
sedeže in dogodke, 
da zmanjšate vpliv 
na okolje. 

Ravnanje z odpadki 

• Ocenite nastajanje 
odpadkov v 
organizaciji in 
ustvarite spodbude 
za zmanjšanje 
porabe, hkrati pa 
spodbujajte 
učinkovito 
razvrščanje 
odpadkov s 
pobudami, kot so 
otoki odpadkov in 
informativno 
gradivo v skupnih 
prostorih. 

na delo, kot so 
javni prevoz, 
kolesarske 
zmogljivosti in 
spodbujanje dela 
na daljavo ali 
prilagodljivih 
ureditev dela. 

• Izvajanje CO2 
proračuna za 
vsako ekipo ali 
oddelek, določitev 
letnih omejitev 
števila dovoljenih 
potovanj. 

• Omejitev letov na 
kratkih razdaljah 
(z izjemami le v 
upravičenih 
primerih), 
omejitev 
poslovnega 
razreda na 
bistvene primere, 
dajanje prednosti 
direktnim letom in 
izbira letalskih 
družb z najnižjimi 
emisijami CO2. 

• Spodbujanje 
alternativ 
potovanju, kot so 
spletni sestanki in 
stalno 
ocenjevanje 
nujnosti 
potovanja. 

• Dajanje prednosti 
potovanju z 
vlakom, kadar je 
to izvedljivo, 
ponujanje 1. 
razreda za 
učinkovito 
uporabo časa 

• Optimizirajte 
procese ravnanja z 
odpadki z 
izboljšanjem 
sistemov za 
razvrščanje 
odpadkov in 
zmanjšanjem 
skupnega 
nastajanja 
odpadkov. Razviti 
in izvajati celovito 
shemo 
recikliranja. 

Nabava 

• Redno pregledujte 

in izpopolnjujte 

svojo strategijo 

trajnostnega 

naročanja, s čimer 

zagotovite, da 

imajo okoljska 

merila dosledno 

prednost pred 

premisleki o 

stroških, da 

spodbudite okolju 

prijaznejše 

nakupovalne 

odločitve. 
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• Zamenjajte plastiko 
za enkratno 
uporabo in 
materiale, ki jih je 
težko reciklirati, z 
alternativami, ki jih 
je mogoče ponovno 
uporabiti, reciklirati 
ali reciklirati, da 
zmanjšate količino 
odpadkov. 

• Sprejmite predmete 
za večkratno 
uporabo za vse 
organizacijske 
funkcije, vključno z 
jedilnim priborom, 
posodo, kozarci in 
steklenicami, ter 
odstranite 
posamezno 
pakirane predmete, 
kot sta sladkor in 
mleko. 

Nabava 

• Razvijte in izvajajte 
celovito politiko 
javnih naročil, ki 
daje prednost 
izdelkom z znakom 
za okolje, 
energetsko 
učinkovitemu blagu 
in podnebno 
ozaveščenim 
pogodbam z 
dobavitelji. 

• Popišite trenutne 
dobavitelje, da 
ocenite njihove 
standarde trajnosti, 
pri čemer se 
osredotočite na 
zmanjšanje 
nakupov in dajanje 

potovanja kot 
delovnega časa in 
omejevanje 
potovanj z 
avtomobilom z 
nadomestilom za 
potrebne nočitve. 

• Izvajanje letnega 
pregleda 
potovalnih 
dejavnosti za 
oceno vpliva na 
okolje in 
opredelitev 
področij za 
izboljšave. 

• Sodelujte s 
potovalnimi 
agencijami, da 
določite posebna 
trajnostna merila 
za rezervacijo 
potovanja in tako 
zagotovite 
usklajenost z 
vašimi okoljskimi 
cilji. 

Uporaba virov in 
materiala 

• Nenehno 
spremljajte in 
optimizirajte 
porabo energije v 
svojih zgradbah 
ter ocenite 
možnost 
namestitve 
dodatnih merilnih 
mest električne 
energije prek 
avtomatiziranih 
sistemov. 

• Izvedite ukrepe za 
varčevanje z vodo 
v svojih obratih, 
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prednosti 
dobaviteljem, ki 
izpolnjujejo okoljska 
merila. 

• Vključite načela 
krožnega 
gospodarstva 
(Zavrni, Zmanjšaj, 
Ponovno uporabi, 
Prenameni, 
Recikliraj) v 
odločanje o javnih 
naročilih, da čim 
bolj zmanjšate 
količino odpadkov 
in porabo virov. 

• Pri nakupu novih 
elektronskih naprav 
dajte prednost 
nakupu energijsko 
učinkovitih izdelkov, 
izbiri IT opreme in 
tiskalnikov z 
energijsko varčnimi 
nalepkami, ki nudijo 
visoko kakovost in 
dolgo življenjsko 
dobo. 

da zmanjšate 
porabo vode v 
primerjavi z 
osnovnimi 
vrednostmi. 

• Odpravite 
uporabo daril na 
dogodkih in to 
odločitev 
sporočite tako, da 
privarčevana 
sredstva 
preusmerite v 
pobude za zaščito 
podnebja. 

Ravnanje z odpadki 

• Izmerite in 
kategorizirajte 
nastajanje 
odpadkov iz 
stalnih objektov in 
organizacijskih 
sedežev, pri čemer 
sledite količinam 
materialov, ki so 
kompostirani, 
reciklirani, 
odloženi na 
odlagališčih ali 
sežgani. 

Nabava 

• Vzpostavite 

trajnostno 

politiko nabave, ki 

daje prednost 

dobaviteljem, ki 

upoštevajo 

trajnostne 

standarde, 

poudarja okolju 

prijazne materiale 

in vključuje načela 

krožnega 

gospodarstva v 
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odločitve o javnih 

naročilih. 

 


