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Rubrik 5.6 Manskliga rattigheter

1. Definition

Idrott ar naturligt kopplat till manskliga rattigheter och erbjuder en kraftfull plattform for att framja
jamlikhet och inkludering. Men det star ocksa infér betydande utmaningar som rasism, utanférskap och
diskriminering, vilket kan fa allvarliga konsekvenser for manskliga rattigheter. Sportens styrande organ
har en unik roll nar det géller att ta itu med dessa fragor genom att framja inkluderande miljoer,
implementera ramar for att bekdmpa diskriminering och 6vergrepp och sakerstalla mangsidigt deltagande
i evenemang. Aven om dessa organisationer dr engagerade i att respektera manskliga rittigheter, kan de
oavsiktligt orsaka eller bidra till negativa effekter, vilket understryker behovet av vaksamhet och proaktiva
atgarder for att skydda manskliga rattigheter inom idrottssfaren.

Internationella olympiska kommittén (I0C) har uttryckt sitt engagemang fér méanskliga rattigheter genom
sitt strategiska ramverk for manskliga rattigheter, som tillhandahaller konkreta handlingsplaner éver dess
tre huvudsakliga verksamhetsomraden: som organisation, som dgare av de olympiska spelen och som
ledare for den olympiska rorelsen. Detta ramverk identifierar fem nyckelomraden for engagemang:
jamlikhet och icke-diskriminering, sakerhet och valbefinnande, férsorjning och anstandigt arbete, rost och
integritet. Dessa omraden sdkerstéller att alla individer behandlas rattvist, skyddas fran skada, far
anstandiga arbetsvillkor, far en rost i beslut som paverkar dem och att deras integritet respekteras. 10K
integrerar ocksd manskliga rattigheter i sin personalférvaltning och uppratthaller en nolltoleranspolicy
mot trakasserier och diskriminering pa arbetsplatsen.

For att behdlla sin sociala licens maste idrottsorganisationer anpassa sig till globala
manniskorattsstandarder, sasom den allmanna forklaringen om manskliga rattigheter och FN:s
vagledande principer for foretag och méanskliga rattigheter. Dessa ramverk anger minimistandarden for
respekt for manskliga rattigheter, kréver att organisationer gor offentliga ataganden, genomfér pagaende
due diligence och tillhandahaller botemedel fér eventuell skada som orsakas. Dessutom betonar
idrottsrelaterade initiativ som Kazan Action Plan och European Sport Charter vikten av att respektera
manskliga rattigheter inom idrotten.

Trots att de inte ar direkt understallda lagar om manskliga rattigheter, férbinder sig idrottsorganisationer
ofta till dessa principer genom interna regler och uppférandekoder. De senaste aren har det sett ett 6kat
tryck pa dessa organ att uppratthalla de manskliga rattigheterna, sarskilt under internationella tavlingar,
som ofta lyfter fram fragor som ror arbetstagares rattigheter och andra fragor om manskliga rattigheter.
Effektivt fraimjande av manskliga rattigheter inom idrott kraver att universella normer 6versatts till
kontextuellt relevanta metoder, engagerar sig meningsfullt med lokala intressenter och framjar
transparens och ansvarsskyldighet i alla verksamheter. Genom att gora det kan idrottsorganisationer
sdkerstalla att de inte bara framjar utan ocksa skyddar manskliga rattigheter i det globala
idrottslandskapet.

©Copyright SIGGS 3.0 Project — Alla rattigheter reserverade — Version december 2024; SIGGS 3.0 Projektledning — EOC EU Office




RN Co-funded by
Support the Implementation of GOOD GOVERMANCE in Sport B the Eu ropean Union
~Edition 2024-

2. ldealiskt scenario
Idrottsorganisationen integrerar 6vervaganden om manskliga rattigheter i alla aspekter av sin verksamhet
och inforlivar dessa principer i policyer och beslutsprocesser tillsammans med andra strategiska mal.
Detta atagande styrs av FN:s vagledande principer (UNGP) och rekommendationer for en 10K:s strategi
for manskliga rattigheter, som betonar att identifiera risker for manskliga rattigheter, integrera resultat i
handlingsplaner, 6vervaka effektiviteten och tydligt kommunicera resultat. Organisationen prioriterar
idrottares och intressenters rattigheter och sakerstaller att dess ansvar stracker sig langre an rent juridiskt
ansvar, och betonar vikten av att ge tillgang till rattsmedel for eventuella brott mot méanskliga rattigheter.

For att stodja denna integration finns robusta utbildnings- och utbildningsprogram pa plats fér personal,
ledarskap, idrottare, tréanare och intressenter, med fokus pa fragor som diskriminering, jamstalldhet och
inkludering. Organisationen genomfor regelbundna konsekvensbedémningar och riskbedémningar for
manskliga rattigheter for att identifiera och atgarda potentiella risker och sarbarheter, med transparenta
processer som sakerstaller ansvarsskyldighet och kontinuerliga forbattringar.

Intressenternas engagemang ar centralt i organisationens strategi for manskliga rattigheter, med olika
perspektiv som aktivt efterstravas och respekteras. Denna pagdende dialog informerar om den
kontinuerliga overvakningen, utvarderingen och forfining av praxis for manskliga rattigheter, vilket
majliggor snabba svar pa feedback och den pagaende férbattringen av policyer och procedurer.

For att ytterligare uppratthalla manskliga rattigheter har organisationen etablerat en konfidentiell och
lattillganglig intern rapporteringsmekanism for eventuella brott mot dess policy for manskliga rattigheter
och relaterade regler. Detta system ar utformat for att vara oberoende och opartiskt, vilket sakerstéller
att alla rapporter hanteras med storsta rattvisa. Omfattande supporttjanster och resurser ar tillgangliga
for individer som rapporterar overtradelser, och strikta protokoll for dokumentation och journalféring
uppratthalls for att sakerstéalla transparens och ansvarsskyldighet.

3. Risker
Juridiskt ansvar: Att ignorera manskliga rattigheter kan leda till brott mot lokala, nationella och
internationella lagar, vilket resulterar i rattsliga atgarder, boter och skada pa rykte.
idrottens styrande organs rykte , vilket leder till offentlig motreaktion, forlust av fértroende och
negativ mediebevakning.
Idrottares valbefinnande: Att forsumma maénskliga rattigheter kan resultera i utnyttjande,
overgrepp eller diskriminering av idrottare, dventyra deras fysiska och psykiska valbefinnande och
potentiellt leda till idrottares missndje, tillbakadragande eller rattsliga atgarder.
Forlust av sponsring och finansiering: Sponsorer, givare och finansieringsorgan prioriterar i allt
hogre grad etiskt uppférande och kan bryta banden med idrottsorganisationer som struntar i
manskliga rattigheter, vilket leder till ekonomiska forluster och minskade resurser for
utvecklingsprogram.
Etiska farhagor: att misslyckas med att ta itu med fragor om maénskliga rattigheter strider mot
etiska varderingar och standarder, vilket undergraver integriteten och trovardigheten hos
idrottens styrande organ och dess ledning.
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Etiska farhdgor: Att vara vard for stora internationella idrottsevenemang kan ge en kansla av
respekt for stater som inte tar hansyn till manskliga rattigheter och kan bidra till att forvarra
situationen och misskreditera den tilldelande organisationen.

Internationell stallning: Pa den globala arenan riskerar idrottsorganisationer som férsummar
manskliga rattigheter isolering, utanférskap och minskat inflytande i internationell idrottsstyrning
och diplomatiska kretsar.

4. Instrument och nyckelelement

Instrument Nyckelelement
Stadgar/uppférandekod Inkludera  principer om  manskliga rattigheter i
regleringsinstrument.
Kommunicera pa ett tydligt siatt om organisationens
engagemang.
Var specifik vad galler policyns omfattning och tillamplighet.
Beskriv de grundlaggande principer for manskliga rattigheter
som organisationen atar sig att uppratthalla.

Human Rights Med tanke pa verksamhet, aktiviteter, (institutionella)
Framework/Policy/Due evenemang
Diligence Overviger budgivning och virdskap for event.

Se till att policyn O6verensstimmer med tillampliga
internationella manniskorattsstandarder.

Beskriv tydligt forbjudet beteende.

Ata dig att regelbundet granska och uppdatera policyn for
manskliga rattigheter som svar pa dndrade juridiska krav, nya
problem, feedback fran intressenter och basta praxis.
Engagera intressenter for att samla olika perspektiv, insikter
och feedback.

Genomfdra en systematisk beddmning av manskliga
rattigheter foérknippade med organisationens verksamhet.

Utbildning och 6kad For personal, volontarer, styrelseledamoter, deltagare.
medvetenhet Utveckla relevant och engagerande innehall som tacker
omradena i din manniskorattspolicy.

Se till att utbildningen ges av en kunnig och erfaren person.
Anpassa innehallet till malgruppen och ge praktisk vagledning
och verktyg som deltagarna kan tillampa inom sina roller och

ansvarsomraden.
Rapportering och Uppratta en konfidentiell och |attillgdnglig intern
atgardssystem rapporteringsmekanism  for  eventuella  brott mot

organisationens policy for manskliga rattigheter och
relaterade bestammelser.

Sakerstalla oberoende och opartiskhet for rapporterings- och
atgardssystemet.
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Erbjuda omfattande supporttjanster och resurser till individer
som rapporterar regelévertradelser.
Uppratta protokoll for dokumentation och journalforing.

5. Goda exempel
Exempel "Utbildning och 6kad medvetenhet"
Organisation: Europaradet

Beskrivning: HJALP-kurs Méanskliga rattigheter i idrotten! En 8-timmars onlinekurs utformad fér att hjilpa
jurister och sportexperter att battre forsta och tillampa de interna/europeiska lagstandarderna inom
omradet manskliga rattigheter inom idrotten. Den ar spridd 6ver 8 moduler som tacker skiljeférfarande
och rattstvister, integritet, liv och sakerhet, frihet, yttrandefrihet, férbud mot diskriminering, antidopning
och manskliga rattigheter, sportmanipulation och manskliga rattigheter och sdkerhet och sakerhet for
sportevenemang och maénskliga rattigheter. Kursen har utvecklats av Europaradets Human Rights
Education for Legal Professionals (HELP)-programmet och CoE Children's Rights and Sport Values
Department. Malen med kursen &r att skapa medvetenhet om viktiga fragor om manskliga rattigheter
som kan uppsta inom idrotten, férstd de relevanta bestammelserna i den internationella/europeiska
rattsliga ramen och rattspraxis rérande manskliga rattigheter inom idrotten, i praktiken tillampa de
relevanta bestdammelserna i Europakonventionen om manskliga rattigheter och CoE- standarder rérande
manskliga rattigheter och identifiera de specifika risker och hinder som idrottare méter i Europa och som
hindrar atnjutandet av deras rattigheter.

Ytterligare information:

Kurs: Manskliga réattigheter i idrotten | Europarddets HJIALP (coe.int)

HR SPORTS ENG | Europaradets HIALP (coe.int)

FS Sport ENG.pdf (coe.int)

Exempel "Handbok"

Organisation: Europaradet

Beskrivning: Skyddet for manskliga rattigheter i Europa i samband med idrottsorganisationernas
disciplindra och skiljeférfaranden — Handbok fér god praxis” ar en publikation frdn Europaradet. Aven om
det inte finns ndgot uttryckligt mandat for idrottens disciplindra och skiliedomsorgan att direkt folja
bestammelserna om manskliga rattigheter, ar det enligt Europeiska domstolen fér manskliga rattigheter
absolut nédvandigt att tillata 6verklaganden av deras beslut i domstolar som ar utrustade for att bedéma
deras 6verensstimmelse med grundlaggande rattigheter. Darfor ar det avgérande for idrottens styrande
organ och medlemmar i sddana organ att vara medvetna om behovet av att skydda méanskliga rattigheter
och de potentiella kollisionerna med deras forordningar eller beslut. Den har handboken beskriver
bestammelser om manskliga rattigheter som kan aventyras av idrottsutévning eller beslut, med
hanvisningar till fall dar deras tillampning inom idrott har granskats juridiskt eller foremal for
domstolsbeslut.
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Ytterligare information: Skydd av manskliga rattigheter i Europa i samband med idrottsorganisationers
disciplindra férfaranden och skiljeforfarande - Handbok for god praxis nr 5 (coe.int)

Exempel "Human Rights Framework"
Organisation: Internationella olympiska kommittén (I0C)

Beskrivning: 10K erkdnner och uppratthaller méanskliga rattigheter, sdsom de ar inskrivna i bade de
grundldggande principerna for den olympiska stadgan och I0K:s etiska kod. Malet &r att sakerstalla att
manniskors rattigheter satts i centrum foér 10K:s verksamhet och respekteras i linje med internationella
overenskommelser och standarder —inom I0OK:s ansvarsomrade. Det strategiska ramverket for manskliga
rattigheter forklarar de langsiktiga mal och specifika atgarder som IOK atar sig att vidta for att ytterligare
respektera manskliga rattigheter inom sitt uppdrag. Godkand 2022, ar det den logiska konsekvensen av
den olympiska agendan 2020+5 med rekommendation 13 "Fortsatt att féregd med gott exempel i
foretagsmedborgarskap". For att uppfylla olympiska mal maste alla bestandsdelar av den olympiska
rorelsen respektera internationellt erkdnda manskliga rattigheter inom sina respektive ansvarsomraden.
For att mota sina forvantningar inom sina ansvarsomraden, fokusomraden och malpopulationer fortsatter
IOK att genomfdra due diligence-undersékningar om manskliga rattigheter som omfattar en pagaende
riskhanteringsprocess for att identifiera, forebygga, mildra och redogéra for eventuella negativa
konsekvenser for manskliga rattigheter inom sina relevanta aktiviteter. .

Den radgivande kommittén for manskliga rattigheters uppdrag ar att ge strategisk vagledning till IOK och
ge rad om genomforandet av I0K:s strategiska ramverk for manskliga rattigheter.

Ytterligare information:

Respektera manskliga rattigheter (olympics.com)

IOC-Strategic-Framework-on-Human-Rights-Executive-summary.pdf (olympics.com)

IOC-Strategic-Framework-on-Human-Rights.pdf (olympics.com)

Exempel pa "manskliga rattigheter"
Organisation: German Sports Confederation (DOSB)

Beskrivning: Det tyska idrottsforbundet publicerade tillsammans med den tyska idrottsungdomen ( ds;j )
en policy for manskliga rattigheter som tagits fram tillsammans med Human Rights Advisory Board. Med
policyn uttrycker DOSB och dsj atagandet att respektera alla nationellt och internationellt erkdnda
manskliga rattigheter, och i synnerhet barns rattigheter. Policyn identifierar viktiga atgardsomraden,
beskriver de huvudsakliga tillvdgagangssatten med vilka DOSB och dsj fullgor sitt ansvar och definierar det
interna ansvaret. Dessa ar skydd mot interpersonellt vald, diskriminering, halsa och sikerhet, rattigheter
till medbestadmmande och deltagande samt arbetsratt. DOSB genomfdrde denna process i enlighet med
FN:s vagledande principer for att skicka impulser till det nationella idrottslandskapet. Policyn syftar till att
lyfta fram och 6ka medvetenheten om de majligheter som ligger i att respektera manskliga rattigheter for
idrotten. Politiken for manskliga rattigheter atfoljs av en handlingsplan med mal och atgarder, som sarskilt
ska skapa koppling till narliggande @mnen, sdsom hallbarhetsstrategin, och syfta till att férdjupa en positiv
kultur for manskliga rattigheter inom idrotten.

©Copyright SIGGS 3.0 Project — Alla rattigheter reserverade — Version december 2024; SIGGS 3.0 Projektledning — EOC EU Office



https://edoc.coe.int/en/online-resources/7688-human-rights-protection-in-europe-in-the-context-of-sports-organisations-disciplinary-ans-arbitration-procedures-good-practice-handbook-no-5.html
https://edoc.coe.int/en/online-resources/7688-human-rights-protection-in-europe-in-the-context-of-sports-organisations-disciplinary-ans-arbitration-procedures-good-practice-handbook-no-5.html
https://edoc.coe.int/en/online-resources/7688-human-rights-protection-in-europe-in-the-context-of-sports-organisations-disciplinary-ans-arbitration-procedures-good-practice-handbook-no-5.html
https://edoc.coe.int/en/online-resources/7688-human-rights-protection-in-europe-in-the-context-of-sports-organisations-disciplinary-ans-arbitration-procedures-good-practice-handbook-no-5.html
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Policyn géller alla hedersfunktionarer, heltids- och deltidsanstéllda men dven lag nominerade av DOSB for
multisportevenemang, for alla evenemang som anordnas av DOSB eller dsj under hela livscykeln i enlighet
med eventuell evenemangsspecifik manniskorattspolicy och for alla helagda dotterbolag till DOSB.

Ytterligare information :

DOSB-23004 Menschenrechts Policy.indd

DOSB policy for manskliga rattigheter

FAQ for manskliga rattigheter

Exempel "Manskliga rattigheter for ett evenemang”
Organisation: UEFA EURO 2024

Beskrivning: UEFA och det tyska fotbollsférbundet (DFB) publicerade tillsammans med det tyska federala
inrikesministeriet en deklaration om manskliga rattigheter som atar sig att skydda manskliga rattigheter
under UEFA EURO 2024 och skapa ett ramverk for implementering av relaterade processer. Deklarationen
ar resultatet av samarbete mellan UEFA, DFB och vardnationen samt vardstader. Deklarationen beskriver
mal inklusive tillgdnglighet, mangfald och inkludering av arenor, arbetsmiljoer den bredare fotbollsmiljon,
bekampning av alla former av diskriminering och overgrepp, tillhandahallande av sdkerhet, hdlsa och
valbefinnande som omfattar en sdker upplevelse men ocksd hilsosamma val av mat och dryck, och
yttrandefrihet for alla. Deklarationen ar i linje med FN:s vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter.

Efter att ha faststdllt atagandet om manskliga rattigheter, beskriver deklarationen riskanalysen for
manskliga rattigheter. De forebyggande dtgarderna finns listade i bilaga 1. Deklarationen avslutas med ett
stycke om rapportering som inkluderar en konsekvensstudie och slutrapport om genomfdrandet av
deklarationen efter turneringen.

En manniskorattsstyrelse, som bestar av representanter for icke-statliga organisationer och
expertintressenter, har till uppgift att ge expertvagledning i fragor om manskliga rattigheter relaterade till
turneringen, fungerar som en central informationspunkt for alla fragor som ror manskliga rattigheter,
underlattar kommunikation och samarbete mellan intressenter att dela perspektiv och forma basta praxis
och observera och ge rekommendationer om det operativa genomférandet av relevanta policyer och
atgarder.

Ytterligare information:

UEFA och DFB avslojar deklaration om méanskliga rattigheter for UEFA EURO 2024 | UEFA EURO 2024 |
UEFA.com

human rights documents uefa euro 2024.pdf

EM 2024: : Manner-Nationalmannschaft :: Manner-Nationalmannschaften :: Lag :: DFB - Deutscher
FuRball-Bund eV

Uppratthalla och skydda manskliga rattigheter vid UEFA EURO 2024 | UEFA.com
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https://www.uefa.com/euro2024/news/0287-1974d5e65856-c466fe97f8e1-1000--uefa-and-dfb-unveil-human-rights-declaration-for-uefa-euro/
https://editorial.uefa.com/resources/0287-1974889fe8d8-d387b4a44a67-1000/human_rights_documents_uefa_euro_2024.pdf
https://www.dfb.de/maenner-nationalmannschaft/em-2024/news-detail/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=256740&cHash=a6196e959f6f08f824ec15dc639818b7
https://www.dfb.de/maenner-nationalmannschaft/em-2024/news-detail/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=256740&cHash=a6196e959f6f08f824ec15dc639818b7
https://www.dfb.de/maenner-nationalmannschaft/em-2024/news-detail/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=256740&cHash=a6196e959f6f08f824ec15dc639818b7
https://www.dfb.de/maenner-nationalmannschaft/em-2024/news-detail/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=256740&cHash=a6196e959f6f08f824ec15dc639818b7
https://www.uefa.com/news-media/news/028e-1b18f84e0244-2a6337fd188c-1000--upholding-and-protecting-human-rights-at-uefa-euro-2024/
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Exempel "Manskliga rattigheter for ett evenemang"
Organisation: Commonwealth Games federation

Beskrivning: Commonwealth Games i Glasgow 2014 var de forsta Commonwealth Games som antog en
specifik "Approach to Human Rights" som kopplade principer om manskliga rattigheter till spelens
affarsrelationer som omfattar inkdp och arbetsrattigheter. Commonwealth Games Federation hade
godkdnt ett uttalande om maénskliga rattigheter 2017 och uppdaterat 2022 och forbinder sig att
respektera, icke-diskriminering och positiv paverkan som aterspeglas som en av kdrnvirdena "Humanity,
Equality and Destiny". Uttalandet om ménskliga rattigheter bygger pa atagandet i den strategiska planen
att "genomféra beslut och aktiviteter som foljer universella principer for gott styre, underbyggt av ett
starkt engagemang for och respekt for manskliga rattigheter, miljé och hallbarhet, hilsa, sakerhet och
valbefinnande, samt tillganglighet och inkludering”. Policy Statement for manskliga rattigheter galler alla
CGF:s tjansteman och ledningsgrupp och aterspeglar vidare forvantningarna pa partners och intressenter
i relation till Commonwealth Sport Movement. Dessa inkluderar Commonwealth Games Associations, de
lokala organisationskommittéerna for Commonwealth Games och Commonwealth Youth Games, de
kommersiella partnerna och leverantorerna och andra kopplade till CGF genom affarsrelationer. For att
respektera, skydda och framja manskliga rattigheter for idrottare, medborgare och samhallen 6ver hela
samvaldet, lovar CGF att integrera manskliga rattigheter i deras styrning, idrottares rattigheter och
opinionsbildning, barnrattigheter, skydd, media, kommunikation och engagemang av intressenter,
upphandling, partnerskap och etisk handel och évervag uppforande och whistleblowing, jamstalldhet och
icke-diskriminering, HBTQ+ jamstalldhet, parasportinkludering och historisk orattvisa och rasism.

Ytterligare information:

HR-Statement-Commonwealth-Games-Federation-MR-June.pdf (pulselive.com)

Sakerhet (commonwealthsport.com)

Exempel "Manskliga rattigheter vid budgivning for evenemang"
Organisation: European Athletics

Beskrivning: Detta engagemang for manskliga rattigheter utékar European Athletics engagemang for
manskliga rattigheter bortom deras organisation till livscykeln for deras evenemang.
Rekommendationerna 6vervager att oka medvetenheten och kunskapen om manskliga rattigheters
skyldigheter, standarder och 6vervaganden, med stod av experter och genom en rad tranings- och
utbildningsatgarder och dmnen, inbadda principer om respekt, skydd och fraimjande av manskliga
rattigheter i alla skeden av evenemangsbudgivningen dokument, och i evenemangsvardavtalet, samt i
olika manualer och riktlinjer som faststaller kraven for framgangsrik leverans av varje funktionsomrade av
evenemanget. Dessutom uppmanar det till att inrdtta och tilldmpa en riskhanteringsmetod for méanskliga
rattigheter och due diligence-process i anbudsprocessen och att kontinuerligt engagera alla intressenter
som d&r involverade i vardskapet for framgangsrika evenemang, dver den offentliga, privata och tredje
sektorn av sporten ekosystem och att uppmuntra dem att anamma samma niva av manskligt centrerat
engagemang och engagemang for ansvarsfullt genomférande.

Ytterligare information:
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Engagemang for manskliga rattigheter Godkdnd 18012024.pdf ( directus.app )

European Athletics atar sig att respektera alla internationellt erkdnda manskliga rattigheter i enlighet
med FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter | European Athletics (european-

athletics.com)

Exempel " Riktlinjer for milj6é och socialt ansvar"
Organisation: International Ice Hockey Federation (IIHF)

Beskrivning: Inom dessa riktlinjer forbinder sig IIHF till manskliga rattigheter, hallbarhet och socialt
ansvar. De tre nyckelrattigheterna som identifierats ar skydd mot diskriminering, medborgerliga och
politiska rattigheter samt ekonomiska, sociala och arbetsrattsliga rattigheter. Alla parter som berors av
policyn ombeds se till att varje krdnkning av maénskliga rattigheter atgiardas pa ett satt som
Overensstammer med internationella éverenskommelser, tillampliga lagar och férordningar och FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter. IIHF har atagit sig att skapa och uppratthalla
en positiv hilso- och sdkerhetskultur som sikerstaller engagemang och deltagande frén alla dess
anstallda, volontarer, entreprendrer, partners, leverantorer och licenstagare.

Ytterligare information: 2024 iihf environment social responsibility guidelines.pdf

Exempel "Manskliga rattigheter — en handbok for idrott"
Organisation: Riksidrottsforbundet

Beskrivning: Den har handboken foljer en gemensam 6verenskommelse om rattvist spel och schyssta
villkor vid idrottsevenemang mellan Riksidrottsférbundet, olika andra stérre idrottsorgan och
arbetstagarorgan. Sarskilt fokus laggs pa FN:s allmanna forklaring om manskliga rattigheter. Syftet med
handboken ar att sprida kunskap om hur svensk idrott kan bidra till att framja manskliga rattigheter, bade
pa nationell niva och i ett globalt perspektiv, samtidigt som det stimulerar till insatser for att framja god
samhallsstyrning inom internationell idrott. Handboken definierar viktiga principer, hur idrotten kan
starka respekten for manskliga rattigheter i arbetslivet och ha en positiv inverkan pa krankningar av
manskliga rattigheter.

Ytterligare information: Handbok Manskliga rattigheter Riksidrottsférbundet.pdf (rf.se)

Exempel "Manskliga rattigheter volontérer vid evenemang"
Organisation: FIFA

Beskrivning: Volontdrer som utbildats av FIFA:s manniskorattsteam for att arbeta pa plats under
evenemanget for uppsokande arbete och ©6ka medvetenheten bland deltagarna om FIFA:s
klagomalsmekanismer. Arbeta tillsammans med FIFA:s Anti-Discrimination Match Observers,
Klagomalsmekanismen och ytterligare HRDD-initiativ pa plats fér evenemanget. Matchdagsrutinen skulle
inkludera en genomgang fére matchen, ta position i den yttre omkretsen av stadion och rapportera,
intervjua och observera fram till matchstart. Under matchen skulle de dven screena sociala medier,
genomfdra intervjuer och observera under halvtid. Efter matchen tar volontarerna position inne pa
stadion och observerar fans och askadare som lamnar arenan som féljs av en debriefing. Volontarer
registrerar och rapporterar problem via smartphones och onlineformuladr, som matasini en onlinedatabas
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https://www.european-athletics.com/news/european-athletics-commits-to-respecting-all-internationally-recognised-human-rights-in-accordance-with-the-un-guiding-principles-on-business-and-human-rights
https://blob.iihf.com/iihf-media/iihfmvc/media/downloads/regulations/2024/2024_iihf_environment_social_responsibility_guidelines.pdf
https://www.rf.se/download/18.5424ab70183abb853551a4c/1665068712711/Handbook%20Human%20Rights%20Swedish%20Sports%20Confederation.pdf
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som ska granskas av teamledaren och vidarebefordras vid behov till FIFA:s team foér manskliga rattigheter.
Atgarder vidtas fran fall till fall.

HRV-program lanserades som ett erkdnnande av en lucka i identifieringen av fragor om manskliga
rattigheter pa plats under en turnering pa grund av bristande informationsinsamling. De fem teman for
HRV &r "vara medveten om manskliga rattigheter”, "6vervaka", "skylta resurser for ménskliga rattigheter",
"samla in data" och "dela lardomar och erfarenheter". H- husbilar tackte live eller tidigare erfarenheter
fran fans eller andra intressenter som antydde krankningar av méanskliga rattigheter och, i manga fall,
fragor om manskliga rattigheter och krankningar som utspelade sig i realtid. | de observerade och
rapporterade fallen hade riskerna saledes inte langre kunnat forebyggas, eftersom de vanligtvis redan
forverkligades. Erkdnn lokala sammanhang, eftersom lokalbefolkningen sannolikt har storst forstaelse for

fragor och viss dynamik.

Ytterligare information: Roller som frivilliga fér ménskliga rattigheter for att atervanda till FIFA World
Cup Qatar 2022™
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relaterade
bestammelser.
Mojliggora tillgang
till rattsmedel som
handlar om att
komma till ratta med
skador pa méanskliga
rattigheter som har

intraffat.
Erbjud en utbildning
for personal,

styrelseledamoter
och volontarer for
att Oka
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risker for manskliga
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och de atgarder som
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