BRI the European Union

Support the Implementation of GOOD GOVERNANCE in Sport

_—y
Co-funded by

-Edition 2024-

Rubrik 5.2 LBTQIA+

1. Definition

Att omfamna mangfald i styrning dr avgérande for att attrahera en bred talangpool och darigenom bidra
till en organisations framgang och tillvaxt. Att ta itu med fragor relaterade till sexuell identitet och
konsidentitet, uttryck och kdnsvariationer ar vasentligt for att visa ett engagemang for socialt ansvar och
anpassa sig till bredare manskliga rattigheter och jamstalldhetsinsatser. LBTQIA+ —som omfattar lesbiska,
homosexuella, bisexuella, transpersoner, queer, ifragasdttande, intersexuella, asexuella och andra
identiteter — representerar ett brett spektrum av kon och sexuella identiteter. Att erkdnna och respektera
dessa identiteter inom idrottsorganisationer ar avgérande for att framja en inkluderande miljé som
framjar en kansla av tillhérighet och forbattrar organisationskulturen.

For att forebygga och ta itu med diskriminering av LBTQIA+-individer maste idrottsorganisationer inforliva
uttryckliga icke-diskrimineringspolicyer. Trots befintliga utmaningar som ihallande diskriminering och
intolerans inom idrottsmiljon ar dessa policyer avgdrande for att sakerstalla rattvis behandling och
inkludering. Debatten inom idrotten fokuserar ofta pa transpersoner och testosteronets inverkan pa
prestation, ett amne som saknar vetenskaplig konsensus och ofta politiseras. Detta snava fokus forbiser
dock det bredare engagemanget av LBTQIA+-individer inom alla omraden av idrottsorganisationer, vilket
ar nara kopplat till antidiskriminering och manskliga rattigheter.

Forandrad demografi paverkar mangfalden pa arbetsplatsen, som i allt hogre grad skyddas av lagstiftning
som forbjuder diskriminering pa grund av kon, alder, ras, funktionshinder och andra egenskaper.
Idrottsorganisationer ar foremal for dessa lagar, som sakerstdller rattvisa och jamlikhet i
anstallningsmetoder. Proaktiva anstallningsstrategier syftar till att 6ka mangfalden inom organisationer,
utnyttja fordelarna med olika perspektiv, kreativitet och problemlésningsférmaga. Mangfald 6kar ocksa
forstaelsen for marknaden, vilket gor det maijligt for organisationer att battre betjana en mangfaldig
kundbas.

Effektiv mangfaldsutbildning ar avgdrande for att utbilda anstallda och volontarer i mangfaldsrelaterade
fragor, hjalpa dem att férsta och positivt engagera sig i mangfald pa arbetsplatsen. Denna utbildning boér
skraddarsys for organisationens specifika behov, med fokus pa de mest relevanta fragorna, sasom
diskriminering eller intolerans. En prelimindr behovsanalys identifierar dessa nyckelfragor, vilket
sdkerstaller att utbildningen ar relevant och effektiv. Mangfaldstréaning bér uppmuntra individer att
reflektera 6ver sina olikheter som tillgangar for organisationen, utveckla fardigheter for att hantera
mangfald och fokusera pa attitydférandring. Uppfoljningsbedémningar ar avgbérande for att utvardera
utbildningens effektivitet och framja overféring av larande, vilket sakerstdller en stédjande miljo for
varaktig forandring.

2. lIdealiskt scenario
Idrottsorganisationer framjar aktivt inkluderande miljéer som erkdnner och respekterar individers
sexuella ldaggning, och darigenom starker organisationens kultur och framjar en stark kansla av tillhorighet.
Genom att omfamna mangfald i styrning, attraherar dessa organisationer ett brett utbud av talanger,
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vilket bidrar till deras 6vergripande framgang och tillvaxt. Att ta itu med fragor som rér sexuell laggning
visar ocksa ett engagemang for socialt ansvar, i linje med bredare anstréangningar for att framja manskliga
rattigheter och jamlikhet. Organisationer antar och framjar aktivt LBTQIA+-inkluderingsinitiativ aret runt,
undviker uppfattningar om "pride washing" och sakerstéller kontinuerligt stod for LBTQIA+-medlemmar.
De granskar och uppdaterar regelbundet policyer for att eliminera hinder for fullt deltagande, samtidigt
som de tillhandahaller transparenta, arliga rapporter om framsteg och utmaningar relaterade till LBTQIA+-
inkludering. Kommunikationsstrategier &r noggrant utformade for att vara fria fran diskriminerande sprak,
med regelbunden utbildning for all personal och volontdrer. LBTQIA+-amnen och evenemang belyses
konsekvent genom interna kommunikationsplaner, och ledarskap féresprakar offentligt for inkludering.
Erkdnnande och synlighet ar nyckelkomponenter, med plattformar for LBTQIA+-medlemmar att ansluta
och mentorskapsprogram for att stodja deras karridarutveckling. Faciliteter ar anpassade for att vara fullt
tillgangliga och tillmotesgaende, och partnerskap med LBTQIA+-organisationer hjalper till att ytterligare
integrera inkluderande metoder i alla aspekter av organisationen.

3. Risker
Misshandel, diskriminering och uteslutning av individer.
Rattsfall som ror diskriminering eller utmaningar baserade pa krankningar av manskliga
rattigheter och skada pa allmdnhetens anseende.
Negativ inverkan pa mangfald och inkludering genom att forsumma LBTQIA+-perspektiv i styrning.
Forlust av fortroende och stdd fran intressenter.
Talangtémning pa grund av att LBTQIA+-individer véljer att inte delta eller ansoka till en
organisation som inte aktivt framjar inkludering, vilket resulterar i forlust av talanger, volontarer,
sponsorer och supportrar .

4. Instrument och nyckelelement
Politik Framja jamstélldhet, mangfald och inkludering i alla
organisatoriska verksamheter.

Granska regelbundet for att identifiera och ta bort alla hinder
som kan hindra LBTQIA+-individer fran att delta fullt ut.
Overvaka implementeringen av mangfaldspolicyn och
utvardera praxis for att sakerstdlla att de effektivt uppfyller
behoven hos LBTQIA+-medlemmar.

Strategisk plan Installation av ett reklamationssystem for observerat
oredlighet.

Utse en person att ta itu med

Tillhandahalla arliga rapporter som beskriver framstegen.
Kommunikation Revidera riktlinjerna till forman for inkluderande sprak.
Kommunikationsplanen fokuserade specifikt pa LBTQIA+-
dmnen, evenemang och medvetenhetsinitiativ for att halla
personalen informerad och engagerad.

©Copyright SIGGS 3.0 Project — Alla rattigheter reserverade — Version december 2024; SIGGS 3.0 Projektledning — EOC EU Office




o Co-funded by
Support the Implementation of GOOD GOVERNANCE in Sport .* N ** the European Union
~Edition 2024-

Forespraka offentligt for LBTQIA+-inkludering genom
uttalanden fran ledarskap, deltagande i offentliga
diskussioner och organisationsmeddelanden.

5. Goda exempel
Exempel "Rampolicy"
Organisation: Internationella olympiska kommittén (I0C)

Beskrivning: 10K:s ramverk for rattvisa, inkludering och icke-diskriminering pa grundval av konsidentitet
och konsvariationer” har tagits fram i samrad med idrottare och berérda intressenter. Det stravar efter
att erbjuda vagledning till IF om hur man utformar behérighetskriterier som fungerar fér deras
sport/kontext, samtidigt som man beaktar rattvisa, inkludering och icke-diskriminering och framjar en
saker och vialkomnande miljo for alla och erkdanner den centrala rollen for behérighetskriterier for att
sakerstalla rattvisa , sarskilt inom den organiserade idrotten pa hog niva i damkategorin. Det ar kant att
det ligger inom varje sport och dess styrande organs ansvarsomrade att avgdra hur en idrottare kan fa
oproportionerligt fordelar jamfért med jamnariga. Foljaktligen ar syftet med ramverket att erbjuda
idrottsorganisationer ett 10- princip for att hjdlpa dem att utveckla kriterierna. Dessa 10 principer bor
Overvagas kollektivt och ar inkludering, forebyggande av skada, icke-diskriminering, rattvisa, ingen
presumtion om fordel, evidensbaserat tillvidgagangssatt, foretrade for hdlsa och kroppslig autonomi,
intressentcentrerat tillvidgagangssatt, ratt till integritet och periodisk granskning .

Ytterligare information:

IOC sldpper Framework on Fairness, Inclusion and Non-diskriminering pa grundval av konsidentitet och
konsvariationer - Olympic News (olympics.com)

Att bevara rattvisa och forebygga skada samtidigt som man sékerstéller inkludering och icke-
diskriminering genom presentationen av den olympiska rorelsen fér W&S och Athletes Commissions

ordfdrande och vice ordférande (olympics.com)

IOC-Framework-Fairness-Inclusion-Non-discrimination-2021.pdf (olympics.com)

Exempel "Behdorighetsregler for transpersoner"
Organisation: World Athletics

Beskrivning: World Athletics "Eligibility Regulations for Transgender Athletes", som trader i kraft den 31
mars 2023, beskriver regler for transpersoners deltagande i friidrott baserat pa kdnsidentitet. Idrottare
maste folja specifika villkor, inklusive samarbete med medicinsk personal och samtycke till datainsamling,
for att f delta i World Rankings-tavlingar. Arenden enligt dessa bestimmelser hanteras av World Athletics
Health and Science Department, med medlemsférbund som &r skyldiga att uppratthalla dem. En
oberoende ombudsman utses for darenden som kraver utredning och regelverket betonar respekt och
forbjuder overgrepp. Behorighetsvillkoren ar tydligt definierade for transpersoner manliga idrottare,
transpersoner kvinnliga idrottare och bestammelser som géller alla transpersoner. Fall som uppstar under
dessa transpersoners regler kommer att granskas av en expertpanel, som kommer att bildas av en pool
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av oberoende medicinska experter utsedda av World Athletics verkstdllande direktdr. Regelverket
beskriver vidare forfarandena for fortsatt efterlevnad, disciplinara férfaranden, tvistlosning och sekretess.

Ytterligare information: https://worldathletics.org/download/download?filename=c50f2178-3759-
4d1c-8fbc- 370f6aef4370.pdf&urlslug=C3.5%20%E2%80 %
93%20Eligibility%20Transgendleter%20AthTransgendleter%20A
%E2%80%93%20effektiv62031%20mars%202023

Exempel "Policy for behorighet for tavlingskategorierna for man och kvinnor"
Organisation: World Aquatics

Beskrivning: World Aquatics policy for behorighet for tavlingskategorier for man och kvinnor, godkand i
juni 2022, syftar till att framja global idrottsinkludering samtidigt som man uppratthaller separata
kategorier baserade pa kon for att sdkerstalla rattvisa och idrottarnas sdakerhet. Policyn har utvecklats som
svar pa |OK:s ramverk och utformats genom en samarbetsprocess som involverar idrottare, vetenskap och
juridiska grupper, som syftar till att faststalla behorighetskriterier for deltagande i olika tavlingar och satta
varldsrekord samtidigt som det ger mojligheter for transpersoner och 46 XY DSD-atleter i linje med rattvisa
och inkluderingsmal.

Behorighetskraven anger att alla vattensportidrottare ar berdttigade att tavla i antingen herr- eller
damkategorin i World Aquatics-tavlingar och att satta World Aquatics World Records, oavsett deras
juridiska kon, konsidentitet eller uttryck, med behdrighet som bestams av World Aquatics foljande samrad
med oberoende vetenskapliga och medicinska experter och idrottare som maste intyga sitt kromosomala
kon med sitt medlemsférbund. Policyn beskriver vidare ansékningsprocessen och forbinder World
Aquatics att regelbundet granska och potentiella dndringar baserat pa vetenskapliga och medicinska
framsteg, i syfte att sakerstalla inkludering for alla vattensportidrottare.

Ytterligare information: Policy-on-Eligibility-for-the-Men-s-and-Women-s-Competition-Categrories-
Version-on-2023.03.24.pdf (fina.org)

Exempel "Behorighetsregler for transpersoner”
Organisation: Union Cycliste International

Beskrivning: UCI:s behorighetsregler for transpersoner, inbaddade i dess medicinska regler, uppdaterades
i juli 2023 for att sakerstalla rattvis konkurrens med respekt for kdnsidentitet, tillampliga globalt for alla
UCI-tjansteman, idrottare och associerade enheter. Transpersoner som vill tévla i cykling maste folja dessa
regler, samarbeta med UCI:s medicinska chef och expertpanel och folja specificerade forfaranden, med
bristande efterlevnad som leder till aterkallande av behorighet; Nationella forbund kan faststélla sina egna
regler for icke-internationella evenemang, men behdorighet till internationella evenemang bestams enbart
av UCl:s regler.

Reglerna ger behorighetsvillkor for transpersoner manliga idrottare, transpersoner for kvinnliga idrottare
och krav som galler for bada, samt beskriver processerna for bedomning av arenden, utredning,
disciplindra forfaranden, tvistlésning och sekretess.

Ytterligare information:
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UCI anpassar sina regler for transpersoners deltagande i internationella tavlingar | UCI

20230714 Modification Transgender Regulation Juillet 2023 ENG red.pdf (ctfassets.net)

Exempel "GEDI strategisk plan"
Organisation: Jamstélldhet Strategisk plan for mangfald och integration — World Rowing

Beskrivning: GEDI Cross Commission of World Rowing har tagit fram en strategisk plan som bestar av fyra
mal, under vart och ett av dem finns flera mal. Dessa inkluderar styrning, utveckling, evenemang och
kommunikation. World Rowing stravar efter att sakerstalla rattvisa och lika mojligheter, omfattar
olikheter och stravar efter att gora rodd till en sport som ar tillganglig for alla, vare sig som roddare,
tranare, tjdnsteman, volontar eller personal, och oavsett ras, farg, kon, konsidentitet, sexuell laggning,
funktionshinder, etniskt ursprung, sprak, religion eller Overtygelse, nationalitet, alder, status som
dktenskap eller civilt partnerskap, moderskaps- eller foraldrastatus, socioekonomisk status,
kompetensniva, politisk eller annan asikt.

Ytterligare information: World Rowing Strategic Plan for Gender, Equality, Diversity and Inclusion ¢ IWG
Women & Sport Insight Hub (iwginsighthub.org)

Exempel "Expertorganisation”

Organisation: Pride in sport

Beskrivning: Pride in Sport &r Australiens forsta och enda icke-vinstdrivande program for
idrottsinkludering utformat for att hjalpa idrottsorganisationer och klubbar pa alla nivaer att inkludera
manniskor med olika sexualiteter och kon. Genom sitt medlemskapsprogram ger Pride in Sport
omfattande stod till australiska idrottsorganisationer, och hjdlper dem att ta itu med alla aspekter av
HBTQ+-inkludering inom sin sport och arbetsstyrka. Medlemmar vagleds till att uppna basta praxis, som
benchmarkeras av Pride in Sport Index (PSl), och att skapa battre halsoresultat féor HBTQ+-spelare, tranare,
fans och andra genom att framja inkluderande utrymmen som minskar homofobi, stigma och
diskriminering. Att visa en positiv attityd gentemot HBTQ+-anstéllda, idrottare, volontérer och askadare
fungerar som det ultimata lackmustestet fér en inkluderande kultur och lyfter en australisk
mangfaldsstrategi genom att sakerstalla att arbetsplatser ar valkomnande for alla, oavsett ras, etnicitet,
kon, alder, funktionshinder, religion, sexuell Iaggning, konsidentitet eller intersexuell status.

Ytterligare information: Pride in Sport - Sport NSW

Exempel "Policy", "Kommunikation"
Organisation: ENGSO

Beskrivning: | samarbete med sin Equality Within Sport Committee har ENGSO publicerat en omfattande
lista 6ver god praxis for HBTQl+. Denna samling lyfter fram effektiva initiativ fran hela Europa, som tar
upp nyckelomraden som deltagande, diskriminering, sexuell ldggning med mera. Listan innehaller en
mangd olika tillvagagangssatt, fran medvetandehdjande kampanjer och policyutveckling till specifika
projekt, alla inriktade pa att framja inkludering och jamlikhet inom idrotten.

Ytterligare information: ENGSO | Europeiska organisationen for grasrotsidrott | HBTQI+ deltagande och
representation i idrott: de goda metoderna som gor skillnad
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beskriver framsteg,
utmaningar och
initiativ  relaterade
till LBTQIA+-
inkludering,  vilket
sakerstaller
transparens och
ansvarsskyldighet.
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organisation
och
lokalsamhalle.

inom
organisationen.
Kommunikation
Kommunikation
kan namna
mangfald utan
specifika
hanvisningar till
LBTQIA+-
gemenskaper.
Kommunicera om
LBTQIA+
inkludering. Gor
klart att LBTQIA+-

personer ar
valkomna till
sporten.

Kommunicera om
mangfalds- och
inkluderingsinitiat
iv och framgangar
inom
organisationen.
Igenkdnning &
synlighet
Stod aktivt 6ppna
LBTQIA+-
medlemmar iden
utstrackning de
onskar, involvera
dem i
informationskam
panjer och andra
relevanta
initiativ.
Framja och stddja
deltagande i
LBTQIA+-
evenemang och
natverk, bade
inom och utanfor
organisationen.

vasentliga
kvalifikationer och
fardigheter for att
undvika att
oavsiktligt utesluta
nagra grupper.

Ge riktad LBTQIA+-
utbildning for ledare
och HR-personal for

att minska
fordomar, framja
inkludering och 6ka
forstaelsen for

LBTQIA+-fragor.

Kommunikation

Inkludera valkanda,
Oppna LBTQIA+-
forebilder i bade
intern och extern
kommunikation. Se
till att dessa
representationer ar
respektfulla  och

positiva.

Anvand synliga
symboler, som
regnbagsflaggor
och transflaggor for
att signalera
jamlikhet. Synliga

symboler skapar en
kdnsla av trygghet
och ar ett tydligt
uttalande vad
organisationen star
for.

Genomfor
utbildningssession
er for

kommunikationspe
rsonal, inklusive de
som interagerar
med media, for att
sakerstalla att de
anvander lamplig

Kommunikation
Erbjud regelbunden
utbildning i LBTQIA+-

fragor for all
personal och
volontérer, inklusive
omfattande

introduktioner under
introduktionsproces

sen.
Granska all intern
och extern

kommunikation for
att sakerstdlla att
den ar fri fran
diskriminerande
sprak eller innehall.
Skapa en intern
kommunikationspla
n som fokuserar
specifikt pa LBTQIA+-
dmnen, evenemang
och
medvetenhetsinitiati
v for att halla

personalen
informerad och
engagerad.
Forespraka offentligt
for LBTQIA+-
inkludering genom
uttalanden fran
ledarskap,
deltagande i
offentliga
diskussioner och
organisationsmeddel
anden.

Offentligt  erkdnna
och berémma
medlemmar som
aktivt arbetar for

inkludering och stéd
av LBTQIA+-individer
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terminologi, namn inom organisationen

och pronomen i all .

kommunikation. Igenkdnning & synlighet
Igenkdnning & synlighet Etablera plattformar

Inkludera och mojligheter for

uttryckligen LBTQIA+-

LBTQIA+- medlemmar att

Overvaganden i ansluta, dela

organisationens erfarenheter och

mangfaldspolicy, stodja varandra.

och se till att dessa Undersok

fragor erkdnns och regelbundet

tas upp. LBTQIA+-

Delta i evenemang medlemmar for att

som Pride Month mata

eller organisera tillfredsstallelse,

workshops och identifiera

seminarier om forbattringsomraden

LBTQIA+- och samla in

inkludering for att feedback om

synbart stddja inkluderingsinsatser.

samhallet och Utvardera och

framja anpassa faciliteter,

medvetenhet inom sasom

organisationen . omkladningsrum,

toaletter, utrustning
och uniformer, for att
sakerstalla att de ar
tillgangliga och
tillmotesgaende for
LBTQIA+-individer.
Utveckla
mentorskapsprogram
specifikt for LBTQIA+-
anstdllda for  att

stddja deras
karridrutveckling och
integration inom
organisationen .
Samarbeta med
LGBTQIA+ och
LGBTQIA+

idrottsféreningar for
att fa expertis och
vagledning for att
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gbra organisationen
och dess aktiviteter
mer inkluderande .
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