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Rubrik 3.3 Tillgang till dokument och information

1. Definition

Tillgangen till dokument &r i vilken utstrackning vissa juridiska, finansiella, lagstadgade och interna
arbetsdokument kan nas av interna och externa aktorer och intressenter, allt fran personer som &r direkt
involverade i driften av organisationen till allmanheten. Handlingar sasom stadgar, interna regler och
foreskrifter for idrottsorgan bor kunna erhallas av alla som offentliga handlingar. Finansiell information
bor offentliggbras gradvis och pa lampligt satt. Dessutom ska det vara enkelt fér saval medlemmar som
externa intressenter att forsta hur organisationen ar internt uppbyggd. Forutom att en viss handling gar
att ta del av, beror tillgdngen pa dokument dven pa i vilken utstrackning dokumentet kan anvandas. | detta
avseende bor dokumenten vara tydligt formulerade och vara latta att forstad for icke-specialister och
darfor atfoljas av en kort och tydlig forklarande not. Tillgang till information och transparens innebéar inte
att alla strategiska (t.ex. strategisk plan) och interna dokument (t.ex. protokoll fran styrelsemoéten) i
organisationen ska offentliggbras. En sammanfattning eller ett 6versiktsdokument for externt bruk
kommer dock att avsevart underlatta allmadnhetens forstaelse for organisationens roll och verksamhet.
Dessutom visar det organisationens Oppenhet gentemot externa intressenter, och det bidrar till
organisationens ansvarsskyldighet.

2. Idealiskt scenario

Idrottsorganisationen har gjort juridiska dokument, sdsom stadgar/foérfattningar, stadgar, formella och
reviderade finansiella rapporter som innehaller slutredovisning tillsammans med forklaringar och
kommentarer, tillgangliga for allmanheten. Dessa dokument ar klart begripliga, och om inte har en
forklarande not lagts till. Vidare publiceras protokoll (eller sammanfattningar) fran styrelsemoten kort
efter motena. Alla dessa dokument ar fritt tillgdngliga och publiceras i tid pa webbplatsen, inkluderade i
en specifik flik med en direktlank pa forstasidan. De olika dokumenten ar ocksa organiserade pa ett
strukturerat och logiskt satt: till exempel en kategori avseende de finansiella rapporterna, en annan pa
generalférsamlingen och en annan om stadgarna och andra juridiska dokument. Ett organigram med alla
anstallda och nyckelansvar finns lattillgangligt pa hemsidan samt information om styrelsen och de olika
kommissionerna.

3. Risker
Vanskotsel.
Inget ansvar.
Inget korrekt kontrollsystem.
Brist pa kdnsla av dgarskap och stod fran medlemmar/personal.
Brist pa transparens.
Svarigheter for medlemmar/personal att bestrida organisationens beslut.
Bristande medvetenhet om den ekonomiska situationen och faran for hallbarheten.
Brist pa fértroende och tillit fran externa aktérer (finansiella/offentliga).
Rykteskada.
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4. Instrument och nyckelelement

Instrument Nyckelelement

Tillgdnglighetsstrategi Webbplats som underlattar atkomst till olika dokument och
relevant information (t.ex. tydlig struktur, 6ppen tillgang
etc.).

Tydligt organigram som later intressenter forsta hur
organisationen fungerar samt information om de valda
medlemmarna och enheterna.

Interna mallar inom organisationen for att skriva protokoll
fran moten och andra rapporter (for att sakerstalla att en
liknande struktur tillampas vid rapportering till externa
intressenter).

Se till att alla beslut redovisas pa ett formellt skriftligt satt.
Tydlig tidslinje for nar vissa dokument/rapporter publiceras
och/eller sprids.

Tydliga rutiner for vilken typ av dokument som publiceras
direkt pa hemsidan och vilken typ av dokument som kraver
en anpassad version for externa anvandare (t.ex. med
forklaring eller med en sammanfattning av de viktigaste
besluten).

Finansiell rapportering Tydlighet i dokumentet (kommentarer och férklaringar).
Regelbundet kommunicerat internt och till intressenter.
Rapportens férutsagbarhet (utlamnande av rapporten pa
arsbasis).

Koppling till organisationens ekonomiska plan och strategi.
Involvering av oberoende, kvalificerade externa revisorer vid
upprattandet av rapporten.

Konsekvent rapportering (for att mojliggéra jamforelse med
tidigare rakenskapsperioder).

5. Goda exempel

Exempel "Tillganglighetsstrategi"

Organisation: Internationella olympiska kommittén (I0C)

Beskrivning: IOK har lagt till ett mycket omfattande avsnitt om "dokument" pa sin officiella hemsida. Alla
dokument kan laddas ner och konsulteras av allmdnheten. Dokumenten ar listade i olika kategorier vilket
gor det lattare att hitta relevant information. Utbudet av dokument omfattar allmdnna dokument som
den olympiska stadgan eller den etiska koden, men dven finansiell information, dokument fran de olika
kommissionerna, beslut fran etik- och disciplinndmnden och 10K:s arsrapport. Dessutom har olika
faktablad tagits fram med forklaringar till de olika aktiviteter som IOK bedriver, inklusive en ekonomisk
sammanfattning. Sedan 2015 har 10K aven publicerat en éversikt 6ver traktamenten.
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Ytterligare information: olympics.com/ioc/documents/international-olympic-committee

Exempel "Tillganglighetsstrategi" och "Finansiell rapportering"
Organisation: World Archery

Beskrivning: Sedan 2005 har World Archery publicerat en mycket detaljerad "arsrapport" pa sin
webbplats. Denna rapport ar latt att hitta och ar skriven pa ett satt som ar latt att forsta for icke-
specialister. Rapporten tacker olika aspekter av organisationens verksamhet, inklusive direktérens
rapporter om verksamheten, handelser och beslut om styrning. Vidare ges en ekonomisk oversikt med
nagra allmanna siffror samt nagra forklaringar av forandringar i utgifter eller inkomster. | slutet av
dokumentet tadcker rapporten dven organisationens struktur samt administrationen. Ett detaljerat
organigram samt en beskrivning av de olika personalens bakgrund och ansvar med kontaktuppgifter finns
pa hemsidan. En liknande tydlig beskrivning finns ocksa pa den allmanna webbplatsen for att férklara
forbundets  styrningsstruktur. Dessutom publicerar World Archery alla dokument fran
generalférsamlingen (kongressen) pa ett extranat, som ar allméant tillgdngligt. Dessa dokument inkluderar
alla finansiella rapporter, rapporter fran olika uppdrag och aktiviteter samt annan information. Detta
extranat innehaller dokument fran alla generalférsamlingar sedan 1993.

Ytterligare information:

Publikationer | Varldsbagskytte

Huvudkontor | Varldsbagskytte

Organisation | Varldsbagskytte

Exempel "Tillganglighetsstrategi" och "Finansiell rapportering"
Organisation: Union Cycliste Internationale (UCI)

Beskrivning: UCI kan betraktas som ett exempel pa god praxis nar det galler den information och
dokument som den tillhandahaller som organisation, sarskilt nar det géller informationen om dess styrelse
(ledningskommitté) och ledamoterna i denna styrelse. For varje medlem (ordférande, vice ordférande och
ordinarie ledamoter) innehaller webbplatsen en bild, en detaljerad beskrivning av personen och deras
intresseregister eller intressekonfliktforklaring. Speciellt den senare ger en mycket detaljerad 6versikt
over alla mandat och befattningar som varje person har inom idrottsvarlden eller andra organisationer.
Ett annat exempel pa UCl:s tillgdnglighetsstrategi ar hur det publicerar organisationens reviderade
finansiella rakenskaper. Dessa redovisningar gors allmant tillgdngliga som en del av arsredovisningarna
med omfattande information och foérklaringar for utomstaende. Dessa rapporter finns tillgdngliga for alla
de senaste aren. Nar det giller dagtraktamenten for olika aktiviteter har UCI ocksa all information
tillganglig for allmanheten under "Finansiella skyldigheter".

Ytterligare information:

Forvaltningskommitté | UCI

UcCl | Ucl

©Copyright SIGGS 3.0 Project — Alla rattigheter reserverade — Version december 2024; SIGGS 3.0 Projektledning — EOC EU Office



https://olympics.com/ioc/documents/international-olympic-committee
https://www.worldarchery.sport/about-us/corporate/publications
https://www.worldarchery.sport/headquarters
https://www.worldarchery.sport/about-us/organisation
https://www.uci.org/management-committee/2aaJY7PhhuJUt4ixUsgjiy
https://www.uci.org/the-uci/2QDMyzhoBXyWbVrsxge0EH

o Co-funded by
Support the Implementation of GOOD GOVERNANCE in Sport .* L b the European Union
-Edition 2024~

Exempel "Tillgdnglighetsstrategi"
Organisation: World Sailing

Beskrivning: World Sailing ar ett exempel pa ett internationellt forbund som ger externa intressenter
enkel tillgang till information om organisationens moten. Olika méteshandlingar finns tillgangliga pa
hemsidan, bade fore (t.ex. dagordning) och efter motet (t.ex. moteshandlingar eller rapporter). Framfor
allt kan tillgangen till styrelsens protokoll ses som ett bra exempel pa hur ett férbund kan publicera sina
protokoll fér externa intressenter. Protokollet publiceras strax efter motet. Dokumentet innehaller
information om néarvaron av styrelseledamoter, pa dagordningen och de procedurmaéssiga delarna for en
viss dagordningspunkt (t.ex. vem som ldmnat en rapport for detta specifika omrade) samt om besluten
for varje dagordningspunkt. Dessa beslut forklaras tydligt utan att ge detaljer om de interna
diskussionerna fore det sarskilda beslutet. Information om dessa interna diskussioner finns sannolikt med
i den interna versionen av protokollet, vilket visar att tillganglighet och transparens inte innebar att all
intern information ska goras tillganglig for allméanheten.

Ytterligare information:

World Sailing - Organisationsstruktur

World Sailing - World Sailing métesprotokoll

Exempel "Finansiell rapportering"
Organisation: National Olympic Committee of Portugal

Beskrivning: Arsbokslutet revideras officiellt av en extern oberoende revisor, erkind av portugisisk
lagstiftning, som ett obligatoriskt villkor som ska rostas fram av den verkstdllande kommissionen och
generalférsamlingen efterdt. Den finansiella planen och den finansiella rapporten bygger pd NOC-
riktlinjerna som anges i den strategiska planen, tillsammans med forklaringar, kommentarer och fotnoter
for att fortydliga externa ldasare som ar mindre bekanta med NOC-aktiviteter och standarder for
ansvarsrapportering. Nar de har godkants dr kontona och andra strategiska dokument offentligt
tillgangliga pa NOC:s webbplats och avsl6jas for intressenter, sarskilt ministern fér sport och ungdom och
det portugisiska institutet fér sport och ungdom.

Ytterligare information: |Informacdo Econdmica — COP — Comité Olimpico de Portugal
(comiteolimpicoportugal.pt)
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Till niva 2
* %

"Uppstar"
Diskutera
tillgdngen till
finansiella,
juridiska och
andra dokument
vid nasta

styrelsemote.

Ta fram en arlig
finansiell rapport
som som ett
minimum ger en
allman arlig
inkomst- och
utgiftsredovisning

Diskutera
tillgangen till
finansiella,
juridiska och andra
dokument vid
nasta
styrelsemoéte.
Fundera over vilka
dokument som har
laddats upp eller
bor laddas upp pa
organisationens
webbplats.

Se till att alla
styrelseledamoter
har tillgang till

relevanta
ekonomiska,
juridiska och
arbetsdokument

for organisationen.
Ta fram en arlig
finansiell rapport
som minst ger en
detaljerad
balansrdkning
(intakter och
utgifter).

Ta fram ett globalt
organigram  over
organisationen

tillgangligt for
personal och
styrelse.

Till niva 4

* %k k
"Etablerad"
Diskutera
tillgangen till
finansiella,
juridiska och
andra dokument
vid nasta

styrelsemote.
Fundera 6ver vilka
dokument  som
har gjorts eller bor
goras tillgangliga
for  nedladdning
pa
organisationens
webbplats. Ge en
regelbunden
uppdatering  av
dessa dokument.
Se till att alla
styrelsemedlemm
ar, personal och
medlemsorganisat
ioner har tillgang
till relevanta
ekonomiska,
juridiska och
arbetsdokument
for
organisationen.
Ta fram en arlig
finansiell rapport
som som ett

minimum ger
fullstéandiga
arsredovisningar i
linje med
tilldamplig nationell
lagstiftning.
Se till att din
webbplats
innehaller

Till niva 5

%k %k %k k

"Inbaddad"
Anta en
tillgdnglighetsstrat
egi som anger
tidslinjen for
publicering av
dokument och

vilken  typ av
dokument som

maste goras
tillgangliga.

Se till att alla
relevanta

dokument sasom
stadgar, stadgar,
forordningar och
de finansiella
granskade

rapporterna ar

allmant tillgangliga
och latta att hitta.

Utarbeta och
anvanda mallar for
de olika typerna av
dokument for att

sakerstalla att
dokumenten
utarbetas och

publiceras pa ett
konsekvent  satt
och i linje med
forvantningar och
krav.

Uppdatera
webbplatsen
regelbundet for att
inkludera de
senaste
versionerna av de
olika dokumenten.
Strukturera
webbplatsen
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information om logiskt  for  att

styrelsens forbattra

sammansattning tillgangligheten till

samt information.

organisationens Ta fram en formell

olika och officiell

kommissioner. reviderad
arsredovisning som
intygar och
innehaller

slutredovisningen
tillsammans med
forklarande
anteckningar och
kommentarer .

Gor en detaljerad
oversikt over
organisationens
struktur  allmant
tillganglig, inklusive
ett organigram
Over personal samt
en Oversikt Over
styrelseledamoter
med information
om aktuellt
mandat
(startmandat och
mandatperiod)
tillsammans med
ett kort CV.
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