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Rubrik 1.1 Personlig integritet

1. Definition
Personlig integritet kan definieras som integration av yttre handlingar och inre varderingar. En person
med integritet gor vad de sager att de kommer att gora i enlighet med sina varderingar, 6vertygelser och
principer. En person med integritet kan litas pa, eftersom han eller hon aldrig avviker fran inre varderingar,
dven nar det kan vara snabbt att gora det. En nyckel till integritet ar darfor konsekvens i handlingar som
ses som vard och sanningsenliga for inre varderingar. Personlig integritet ar ocksa relaterad till respekten
for varderingar som foljs och framjas av den organisation som personen tillhor.

Uppriktig till sin karaktar, avsta fran allt felaktigt beteende som kan ge upphov till sken av eller misstanke
om olampligt beteende och méta livets omstandigheter med moralisk styrka, arlighet och oforganglighet.

Inom idrottsomradet ar dessa varderingar huvudsakligen relaterade till god idrottsanda (det vill sdga
stravan eller etos att en sport eller aktivitet kommer att avnjutas for sin egen skull, med vederborlig
hansyn till rattvisa, etik, respekt och en kdnsla av gemenskap med ens egen skull. konkurrenter), arlighet,
sdkerhet, rattvisa och delaktighet. Att anta etiska principer och regler i linje med 10K:s etiska kod kan
bygga grunden for att uppratta en uppférandekod for att hantera den personliga integriteten for
idrottare, volontarer, personal och/eller styrelsemedlemmar. Denna kod &r en uppsattning regler som
beskriver sociala normer, regler och ansvar for, eller korrekt praxis for, en individ eller organisation och
kan ytterligare kompletteras med en policy for intressekonflikter och skyddspolicy. Sammantaget ar
denna uppforandekod en del av ett system for att sakerstélla integritet och korrekt uppférande
tillsammans med ett sanktionssystem (vid bristande efterlevnad) och en utsedd person eller organ for att
folja upp fragor som kan uppsta.

2. Idealiskt scenario

En uppférandekod (eller en liknande standard baserad pa en etisk kod som anger allmanna principer for
etiskt beteende) har upprattats och publicerats av organisationen i linje med internationella och
nationella standarder. Denna kod anger organisationens regler for varje specifik roll inom organisationen
(personal, styrelsemedlem, tranare, volontérer, etc.) och har undertecknats av varje berord individ for att
visa deras fulla forstaelse for skyldigheter, engagemang och férvantningar fran organisationen .
Forebyggande och utbildningsaktiviteter bor vara en integrerad del av aktiviteterna for att informera och
O0ka medvetenheten bland dessa grupper.

Denna kod maste ga tillsammans med andra specifika integritetspolicyer for fragor som misskotsel, skydd,
trakasserier, forebyggande av bedragerier och intressekonflikter. Dessa policyer maste omfatta alla
aktiviteter i organisationen och maste vara obligatoriska for alla inblandade aktérer. Ett fordefinierat,
tydligt, specifikt och operativt sanktionssystem finns pa plats, tydligt kopplat till uppférandekoder,
intressekonflikter och andra liknande policyer. Sanktionerna ar proportionella, legitima och lampliga for
situationen. En disciplin- eller etikkommission inrdattas med majlighet att 6verklaga. Denna kommission
tillampar forutbestamda mekanismer for att vidarebefordra drendet till offentliga myndigheter vid behov.
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3. Risker

Bedrageri och korruption

Intressekonflikter

Oetiskt beteende (t.ex. diskriminering)

Trakasserier och 6vergrepp (t.ex. sexualiserat vald)

Misskotsel av hanteringen av fall av bristande efterlevnad

Bristande medvetenhet inom organisationen om vikten av etik och etiskt beteende
Allt fler incidenter som involverar oetiskt beteende pa grund av kénsla av straffrihet
Oproportionerliga sanktioner som leder till rattsliga forfaranden mot organisationen
Negativ inverkan av drenden pa organisationens rykte

Bristande efterlevnad av tillamplig nationell lagstiftning

4. Instrument och nyckelelement
Instrument Nyckelelement
Etiska regler Tydlig definition av organisationens varderingar och principer
och allmant tillganglig.
En uppsattning riktlinjer som faststéller etiska principer och
normer for beteende.
Godkand pa hogsta organisatoriska niva och implementerad i
hela organisationen.
Efterlevnad av 10K:s etiska kod (eller erkdnnande av 10K:s
etiska kod inom organisationens regler)
Overensstaimmelse med befintliga nationella ramar.
Regelbunden granskning for att tillhandahalla uppdateringar
och for att inkludera nya problem.
Utse ansvaret for tillsyn, implementering, évervakning och
sanktionering kopplat till koden.
Fortydliga om det dven géller personal och tjansteman; om
inte, bor regler for personal och tjdnsteman hanteras separat.

Uppférandekod Tydlig definition av acceptabelt och forvantat beteende,
ataganden och skyldigheter.
Specifik for varje roll i organisationen (t.ex. personal,

styrelsemedlemmar, idrottare, tranare, volontarer, etc.) med
specifika bestimmelser och férvantningar for varje position.
Ska undertecknas av varje individ som dessa koder galler
(t.ex. personal, styrelsemedlemmar, idrottare, tranare,
volontarer, etc.).

Samband med organisationens och sportens varderingar.
Lanka till sanktionskoden (eller lista 6ver mojliga sanktioner i
koden) vid missforhdllanden och identifiera den
person/kropp som ska besluta om sanktionen
Rapporterings- och samradsmekanismer

Regelbunden granskning for att tillhandahalla uppdateringar
och for att inkludera nya problem.
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Overensstimmelse med befintlig nationell rattslig ram.
Policy for intressekonflikter Del av en transparent, arlig och opartisk beslutsprocess inom
organisationen.

Tydlig definition av begreppet intressekonflikt (for vem, vilka
aktiviteter, gavor, evenemang, narhet, etc.) som forbjuder
alla situationer med faktiska, potentiella och/eller upplevda
intressekonflikter.

Regelverk och beskrivning av formella rutiner fér hur man
hanterar intressekonflikter.

Tydliga rutiner for hur man forebygger, upptacker,
kontrollerar och bedémer potentiella intressekonflikter.
Tydliga rutiner for att deklarera intressekonflikter (t.ex. mall
for deklarationsformuldr eller standarddel av en

motesrapport).
Mekanism for konfliktlésning.
Skyddspolicy Tydlig definition av typerna av trakasserier och

skyddsbestammelser.

Sarskild uppmarksamhet pad skyddet av minderariga och
ungdomar.

Koppla till organisationens uppférandekoder.

Utndamning av en ansvarig person (t.ex. forvaltare) eller organ
(t.ex. skyddskommitté) och en tydlig definition av denna
persons/de personers roll(er).

Regelverk och beskrivning av formella rutiner foér hur
trakasserier ska hanteras (inkl. rapporteringsmekanismer,
bestammelser om sekretess och ansvariga personers mandat
inom organisationen).

Tydliga rutiner for hur man kan foérebygga, identifiera,
kontrollera och bedéma potentiella trakasserier.

Forutsedda aktiviteter for foérebyggande och ©kad
medvetenhet.

Sanktionskod Tydlig definition och beskrivning av sanktioner.

Tydlig beskrivning av disciplinara forfaranden for olika fall.
Proportionalitet mellan brott och paféljder.

Ska kommuniceras till alla volontarer, personal, idrottare och
styrelsemedlemmar.

Planerat 6verklagandeforfarande.

Alternativ tvistldsningsmekanism (t.ex. skiljeforfarande).
Disciplinara eller etiska Kommitténs oberoende av de styrande organen.

kommittén Publicering av  uppdrag och sammansattning av
Etikkommissionen.

Ledamoterna i kommittén bor ha ratt kompetens och
fardigheter nar det géller disciplindra befogenheter.
Overklagandeférfarande.
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Beskrivning av rutiner for hur man hanterar olika fall av
misskotsel och bedragerier.

Kommunikation mot styrelsen, medlemmar, idrottare och
personal (efterlevnad av regler om offentliggérande).
Efterlevnad av den befintliga nationella rattsliga ramen for
korruption, penningtvatt, skatteflykt etc.

Tillampning av sanktioner.

Program for att 6ka Robusta forebyggande och utbildningsprogram ska vara
medvetenheten obligatoriska for idrottare, deras folje och alla
idrottsfunktionarer, inklusive domare och domare.

Bekanta dig med den etiska koden, uppférandekoden,
policyn for intressekonflikter och sanktionskoden.

Utbildning om anmalnings- och 6verklagandeforfaranden.

5. Goda exempel

Exempel "Uppforandekod/etik" och "etisk kommitté"
Organisation: Internationella olympiska kommittén (I0C)

Beskrivning: Internationella olympiska kommittén (IOC) har antagit en " etisk kod" som ar tillamplig pa
alla " olympiska partier " inklusive 10K, NOC, olympiska deltagare, internationella forbund, andra erkdnda
organisationer och deras tjansteman, intresserade parter i den kontinuerliga och/eller Riktad dialog for
val av framtida vardar for de olympiska spelen och ungdoms-0S, och organisationskommittéer for de
olympiska spelen och deras tjansteman.

Koden, som uppdateras regelbundet ( version 2023 ), innehaller 20 artiklar och ar uppdelad i 8 avsnitt:
grundléggande principer, integritet for uppférande, integritet fér tdvlingar, god férvaltning och resurser,
kandidaturer, sekretess, rapporteringsskyldighet och implementering .

Nar det galler de grundlaggande etiska principerna, avvisar koden " all slags diskriminering " och avvisar "
alla former av trakasserier och évergrepp ", " att sdkerstdlla deltagarnas villkor fér sdkerhet, véilbefinnande
och medicinsk vard som dr gynnsamma fér deras fysiska och mentala jémvikt ."

Nar det galler uppférandets integritet , havdar koden att " OS-partierna mdste avstd fran alla handlingar
som involverar bedrdgeri eller korruption " och "frén att placera sig i ndgon intressekonflikt ".

For att dvervaka efterlevnaden av denna etiska kod har 10K upprattat en oberoende etik kommissionen ,
som bestar av nio ledamoter fyra IOK-medlemmar, inklusive en representant for I0K:s idrottskommission
och fem personligheter, oberoende medlemmar, som inte ar aktiva, heders-, heders- eller tidigare 10K-
medlemmar och som inte har nagon direkt koppling till idrottsrorelsen. Denna kommission stods av den
etik- och efterlevnadsombud som ansvarar for att utfora en forsta efterlevnadsanalys vid ett (misstankt)
brott mot den etiska koden och att hanskjuta drendet till etikkommissionen. Etikkommissionens och etik-
och efterlevnadsombudets roll och kompetens inklusive "procedurreglerna" ingar ocksa i den etiska
koden.

Ytterligare information:

IOK:s etiska kod - olympiska principer och uppféranderegler (olympics.com)
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Olympic Ethics - IOC Ethics Commission Roll & Activities (olympics.com)

Exempel "Etiska regler" och "Etiska kommittén"
Organisation: Association of Summer Olympic International Federations (ASOIF)

Beskrivning: "Governance Support and Monitoring Unit" av ASOIF har utvecklat ett dokument med
"Suggerade komponenter for etiska koder for internationella federationer" (2019) for att hjalpa
federationer att utveckla en etisk kod. Aven om detta dokument har utvecklats fér internationella
forbund, ar strukturen, komponenterna och raden lika tillampliga pa andra idrottsorganisationer pa olika
nivaer.

De olika komponenterna kategoriseras efter deras specifika rubrik (t.ex. ikrafttrddande,
tillampningsomrade etc.). For varje rubrik anger dokumentet respektive killa, en sammanfattning av
rubriken och om den rekommenderas eller "om det behdévs".

Vidare innehaller dokumentet dven dvervaganden fér implementeringen av koden, inklusive inrdttandet
av en etikkommission. For de sistndmnda har sarskilda bestimmelser tagits in vad galler : medlemskap,
utndmning/val, mandatperiod, beslutférhet och personalstod.

Ytterligare information: suggested components for codes of ethics for ifs.pdf (asoif.com)

Exempel "Integritetskod"

Organisation: European Aquatics

Beskrivning: European Aquatics godkande 2023 sin integritetskod som trader i kraft i januari 2024. Koden
syftar till att faststalla integritetsstandarder for personer som ar involverade i European Aquatics
verksamhet. Det handlar om idrottares halsa, sdkerhet och valbefinnande, tavlingsmanipulation,
intressekonflikter, anti-korruption och god férvaltning. Aven anmailningsskyldighet, samt sekretess,
sanktioner och ratt att overklaga omfattas. Tillsammans med integritetskoden installerar European
Aquatics ocksa en integritetsenhet som ar medlet for att uppna hogsta standard for transparens, god
forvaltning och rattvisa inom European Aquatics. Enheten bestar av ett integritetsrad, en utredningsenhet
och en ddmande instans. Koden ar anpassad till World Aquatics Integrity Code och skiljer ocksa tydligt at
skyldigheter (dvs. antidopning finns kvar inom World Aquatics sfarer).

Ytterligare information: Integritet - European Aquatics® (len.eu)

Organisation: Engelska fotbollsforbundet (FA)

Beskrivning: Engelska fotbollsférbundet (FA) har utvecklat Respect -programmet i samarbete med
Nationwide Building Society och lanserades for att uppmuntra respekt och positivitet i hela spelet.
Programmet har utvecklat flera uppférandekoder som riktar sig till man, kvinnor, vuxna spelare, tranare,
funktionarer, askadare/féraldrar och ungdomsspelare .

| dessa koder har féljande element inkluderats for varje specifik position:

Det férvantade beteendet ("jag kommer...") dr i allménhet direkt tillampligt pa deras roll.
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Det férvantade beteendet i sarskilda situationer (t.ex. tranare ndar man arbetar med spelare).

De atgarder som kan vidtas av klubben eller forbundet vid bristande efterlevnad av koden.

Dessa koder ger en tydlig ram inom vilken forbundet/klubben férvéntar sig att dess intressenter
agerar.

Detta sdkerstaller att alla intressenter &r medvetna om det forviantade beteendet och de mdijliga
sanktioner som de moter i handelse av felaktigt beteende .

Ytterligare information:

Respekt | England fotboll

https://www.thefa.com/-/media/thefacom-new/files/get-involved/respect/efcom---respect-assets---
september-2021/repect-codes-of-conduct.ashx? la=en

Exempel "Uppforandekod/etik", "policy for intressekonflikter" och "etisk kommitté"
Organisation: Internationella skidférbundet (FIS)

Beskrivning: Det internationella skidférbundet (FIS) har antagit en tydlig "etisk kod" som ses Gver
vartannat &r av dess rad (avsnitt 6 "Oversikt"). Koden anger de fem grundliggande principerna som
definierar uppforandereglerna for alla tjansteman, konkurrenter och partners i

FIS inklusive element som: transparens, integritet och demokrati, skydd av tavlingar mot alla typer av fusk
och manipulation samt efterlevnad av tillampliga lagar, regler och forordningar.

Koden anger ocksa tillampningsomradet. Dessutom maste varje styrelseledamot, inklusive presidenten
och generalsekreteraren, underteckna en separat forklaring om godkannande av de specifika etiska regler
som galler for deras funktioner.

Vidare innehaller koden bestimmelser om relevant beteende i olika fragor, inklusive: tavlingars integritet,
god forvaltning, intressekonflikter, gavor och andra formaner samt icke-diskriminering och trakasserier.
Nar det galler intressekonflikter har FIS antagit en separat "intressekonfliktpolicy" som beskriver
forfarandena for att identifiera och hantera potentiella intressekonflikter eller plikter (kallade "Konflikter"
i denna policy) som paverkar alla personer som ar involverade i valda, utsedda och professionella
positioner inom FIS. En specifik "intressefoérklaring"-formular gors ocksa tillganglig som en del av en
obligatorisk process for intressekonfliktdeklaration.

Koden innehaller ocksa skyldigheten att rapportera samt de specifika forfarandena for verkstallighet.
Detta inkluderar beskrivningen av etikkommissionen inklusive sammansattningen och férfarandena
inklusive provisoriska sanktioner, eventuella sanktioner, den hjdlp som tillhandahalls och ratten att
overklaga.

Ytterligare information: FIS | Etik och konkurrensmanipulation (fis-ski.com)

Exempel "Uppforandekod" och "policy for intressekonflikter"
Organisation: German Bobsleigh, Luge and Skeleton Federation (BSD)

Beskrivning: Tyska Bobsleigh, Luge and Skeleton Federation (BSD) har antagit en mycket utarbetad
uppférandekod . Denna uppférandekod ér tillamplig pa personal, medlemmar och idrottare. Koden listar
ocksa organisationens atta etiska kdrnvarden , inklusive: tolerans, transparens, integritet och delaktighet.
Uppférandekoden anger de olika arrangemangen for att hantera intressekonflikter eller med gavor och
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inbjudningar . Den tadcker inre som_samt extern kommunikation, tillgang pa dokument och samarbete
mellan heltidsanstéllda medarbetare och frivilliga aktorer. Uppférandekoden innehaller ocksa ett avsnitt
om sexualiserat vald som tacker alla deltagares rattigheter och engagemang for forebyggande,
professionellt stéd och rapporteringsmekanismer. Vidare specificerar uppférandekoden ocksa
uppféljningen av brott mot uppférandekoden inklusive: ansvarig person for handlaggning av arenden
samt eventuella sanktioner.

Ytterligare information :

BSD- portal : BSD-portal (bsd-portal.de)

Microsoft Word - Ethik-Code BSD 26.09.2020.docx (dokume.net)

Exempel "uppforandekod", "policy for intressekonflikter", gavopolicy och "etisk kommitté"
Organisation: USA:s olympiska och paralympiska kommitté

Beskrivning: USA:s olympiska och paralympiska kommitté (USOPC) har antagit en uppférandekod som
géller alla anstillda, volontarer, styrelsemedlemmar, kommitté- och arbetsgruppsmedlemmar och
medlemsorganisationer i organisationen. Koden beskriver vad som anses vara heltalsbeteende .
Dessutom ger den information om rapporteringsskyldigheter och hanvisar till dess ytterligare "Sag upp"-
policy. For att hantera etiska fragor har USOC inrattat en oberoende etik- och efterlevhadskommitté och
en Chief Ethics and Compliance Officer for att stodja kommittén och har dven utvecklat en ytterligare
etikpolicy. Etik- och efterlevhadskommittén har dven befogenhet att genomfora etikutredningar pa
styrelsens begaran, eller pd begaran av Chief Ethics & Compliance Officer och kan dven granska
hanteringen av etikrelaterade klagomal.

Dessutom har USOPC installerat en policy for intressekonflikter som kraver att alla intressekonflikter
rapporteras till Ethics Director.

Och slutligen, USOPC har ocksa en separat gavopolicy for alla gavor eller inbjudningar som tas emot av
USOPC-anstallda och styrelseledamoter samt anstalldas eller styrelsemedlemmens makar och narmaste
familjemedlemmar.

Ytterligare information:

USOPC | Etik och efterlevnad

Uppforandekod (contentstack.io)

USOPC etikpolicy (contentstack.io)

USOPC policy for intressekonflikt 06.2022 (godkadnd) (contentstack.io)

Gavor och underhallningspolicy - 12.07.22 (contentstack.io)
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Exempel "Uppforandekod", "Policy for intressekonflikter", Gavopolicy och "Etikansvarig"
Organisation: German Olympic Sports Confederation (DOSB)

Beskrivning: DOSB har utvecklat en "exemplarisk uppférandekod for integritet i federationsarbete". Detta
dokument, som omfattar bade frivilliga tjanstemdn och professionell personal fran nationella
idrottsforbund , kan fungera som en mall fér uppférandekod for férbund. Koden beror tre olika aspekter:

1. Hur man interagerar med varandra: fokusera pa vikten av en kultur av respekt och
uppskattning.

2. Uppforande i affarsaffarer: tacker ett brett utbud av element som kan kopplas till
personlig integritet, sdsom intressekonflikter , gavor/inbjudningar/andra férmaner |,
engagemang av intressenter eller sponsring. For varje moment ges en tydlig och detaljerad
beskrivning av vad som anses acceptabelt.

3. Ram for uppférandekoden. Detta anger rutinerna och de ansvariga personerna. | det har
avsnittet namns ocksd mojligheten att anstdlla en Special Officer for Ethics eller God
forvaltning och mojligheten till en ombudsman .

Ytterligare information: Exemplarisk uppférandekod

Exempel "Uppforandekod" och "Sanktionssystem"
Organisation: International Ice Hockey Federation (IIHF)

Beskrivning: IIHF har etablerat en integritetspolicy som bestar av fyra pelare som syftar till att skydda
sporten, dess spelare, tranare, funktiondrer och fans mot alla former av fusk eller 6vergrepp. Inom IIHF
Integrity Hub finns de fyra pelarna Antidoping, Konkurrensmanipulation, Missbruk och Trakasserier och
Etik, och den erbjuder till och med ett sarskilt avsnitt om utbildning.

Avsnittet om etik tacker den personliga integriteten for alla som ar involverade i sporten och specificerar
en etisk kod, en policy for gévor, en policy for intressekonflikter och riktlinjer for valuppférande. For alla
fall av potentiella Overtrdadelser av koder och policyer finns en utredningsprocess fran den forsta
larmningen till bedémningen via etikndmnden och en disciplinnamnd.

Etikkoden for IIHF:s medlem inklusive nationella foéreningar, |IHF:s styrande organ,
organisationskommittéer, tjansteman och domare. Koden héanvisar inte bara till omraden av personlig
integritet, utan aven till integriteten for sporttavlingar.

Ytterligare information: |IHF - Integritet

Exempel "Sanktionskodex", "Disciplindra forfaranden" och "Disciplindra instans"
Organisation: UEFA

Beskrivning: UEFA har kombinerat sin sanktionspolicy och disciplinara férfaranden i sina " Disciplindra
bestdammelser ", som uppdateras regelbundet. Dessa forordningar specificerar den tillampliga rattsliga
ramen (inklusive offentlig ratt) och lankar direkt till organisationens stadgar och andra interna
foreskrifter.

De mojliga sanktionerna listas i artikel 6 "disciplinara atgarder" och ar uppdelade i sanktioner som hanvisar
till individer och sanktioner som hanvisar till organ som klubbar och medlemsférbund. Sanktionerna
definieras ocksa ytterligare i en bilaga som kopplar dem direkt till den specifika situation i vilken de kan
tillampas. Dessutom namns i foreskrifterna vilken typ av brott de disciplindra férfarandena géller.
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Dessutom definierar forordningarna tydligt de disciplindra férfarandena , inklusive roll, kompetens och
sammansattning for de olika disciplindra organen , inklusive: "Kontroll-, etik- och disciplinorganet”,
"6verklagandeorganet" och "etik- och disciplininspektorer". Dessutom har bestimmelser om forfaranden
infor dessa disciplindra organ specificerats, inklusive till exempel former av bevis eller tillampning av
provisoriska atgarder. En atskillnad gors mellan gemensamma bestdammelser och bestammelser som ar
tillampliga pa ett disciplinart organ i synnerhet . Nar det galler skiljeférfarande foreskriver UEFA:s stadgar
vilka beslut som fattas av de disciplindra organen som far vackas infor idrottens skiljedomstol.

Ytterligare information:

Anti-match-fixing | UEFA.com

UEFA Disciplinary Regulations - Edition 2022 ¢ Viewer ¢ UEFA Documents

Exempel "Integritetscertifikat"
Organisation: International Biathlon Union (IBU)

Beskrivning: Onlinekursen later sina deltagare inom 45-60 minuter fa kunskap for att stédja idrottare i
antidopnings- och skyddsfragor. Frdan och med sdsongen 2022/2023 maste alla medlemmar i
skidskyttelaget (inklusive tranare, medicinsk personal och tekniker) som deltar i alla IBU-evenemang
inneha ett "Biathlon Integrity Certificate" utfardat av Biathlon Integrity Unit. | slutet av kursen far
deltagaren ett certifikat. Foreldsningar av onlinekursen tacker rollen som idrottares stodpersonal (ASP),
integritet och skydd samt antidopning och avslutas med en slutbedémning. | och med att kursen ar
avslutad kanner deltagaren till sina rattigheter och skyldigheter som funktionarer, hur deras varderingar
och beteenden paverkar idrottare, har grundldaggande kunskaper om antidopning och vet vad skydd ar
och varfor det ar viktigt inom idrotten.

Ytterligare information:

Biathlon Integrity Certificate (biathlonworld.com)

Skidskytteintegritetscertifikat ENGELSKA (mylearnworlds.com)

Exempel " policy for intressekonflikter"

Organisation : Union Internationale de Pentathlon Moderne (UIPM)

Beskrivning : Under UIPM:s styrelsemote den 28 februari 2022 tillampades policyn for intressekonflikter
strikt. Tre styrelseledamoter uteslots pa grund av sina intressekonflikter fran att résta om motionen om
deltagande av ryska och vitryska idrottare. Denna atgard sakerstallde att beslutsprocessen forblev rattvis
och opartisk. Alla valbara medlemmar, som inte hade konflikter, stédde enhalligt IOK:s rekommendation.
Detta tillvdgagangssatt understrok UIPM:s engagemang for transparent och opartisk styrning. Att folja
policyn for intressekonflikter var avgorande for att uppratthalla integriteten i styrelsens beslut.

Ytterligare information: UIPM:s styrelsebeslut rérande policy for intressekonflikter
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Exempel " policy for intressekonflikter"
Organisation : World Baseball Softball Confederation (WBSC)

Beskrivning : WBSC har atagit sig att uppratthalla idrottens integritet genom att forhindra manipulation
av tavlingar. Samarbete med offentliga myndigheter och sportvadhallningsenheter betonas for att
effektivt hantera detta hot. Undersdkningar maste vara grundliga och deltagarna maste lamna relevant
information omgaende. Sekretess uppratthalls strikt under hela utredningsprocessen. Sanktioner for
Overtradelser kan stracka sig fran varningar till livstidsforbud, beroende pa svarighetsgraden. WBSC
sakerstaller en rattvis forhandling och ratten att 6verklaga for de som anklagas for krankningar.

World Baseball Softball Confederation (WBSC) har samarbetat med Sportradar Integrity Services i tva ar
for att skydda spelets integritet. Sportradars Universal Fraud Detection System (UFDS) kommer att
Oovervaka WBSC-tavlingar for vadslagningsavvikelser och potentiell matchfixning. Detta avancerade
system analyserar vadslagningsmonster och rapporterar misstankta aktiviteter, vilket forbattrar formagan
att upptacka och undersoka hot mot idrottens integritet.

WABSC:s integritetsenhet bestar av en integritetsofficer, som ocksad ar en certifierad skyddsofficer och
kontakt med Idrottskommissionen, Diversity and Inclusivity Commission och Integrity Commission;
Antidopingtjdnstemadn, som har kontakt med medicinska kommissionen; en styrelse- och
hallbarhetsansvarig, som har kontakt med hallbarhetskommissionen; och en juridisk tjansteman, som har
kontakt med den juridiska kommissionen och disciplinpanelen. Deras nyckeluppgifter inkluderar
antidopning, efterlevnad, etik, styrning, medicinska och juridiska fragor, forebyggande av
konkurrensmanipulation, regelframstallning, skydd och hallbarhet.

Ytterligare information:

Forebyggande av manipulation av tavlingsregler

WBSC- Sportradar Partnership

WABSC Integritetsenhet

6. Stegtill nasta niva

Till niva 2 Till niva 3 Till niva 4 Till niva 5

* * * &k * Kk k& * %k % Kk Kk
"Uppstar" "Framkallning" "Etablerad" "Inbaddad"
Identifiera  och Anta en Definiera  tydligt Krav att all
uppratta en uppférandekod som reglerna, personal,
uppsattning harrér  fran den skyldigheterna, styrelsemedlemm
gemensamma etiska koden, som atagandena och ar, idrottare (om
etiska standarder tydligt definierar beteendeforvantni tillampligt)  och
som ar relevanta regler, skyldigheter, ngarna for varje roll volontarer
for din ataganden och och position inom undertecknar
organisation, och beteendefdorvantnin organisationen, uppférandekoden
se till att de gar for varje roll och och sakerstall att , vilket bekraftar
Overensstammer position inom uppférandekoden deras fulla
med branschens organisationen, aterspeglar forstaelse och

©Copyright SIGGS 3.0 Project — Alla rattigheter reserverade — Version december 2024; SIGGS 3.0 Projektledning — EOC EU Office



https://static.wbsc.org/uploads/federations/0/cms/documents/97e24e9b-096b-8852-8d32-e7e282e79dc3.pdf
https://www.wbsc.org/en/news/wbsc-enters-into-agreement-with-sportradar-to-help-safeguard-the-integrity-of-the-game
https://www.wbsc.org/en/news/wbsc-enters-into-agreement-with-sportradar-to-help-safeguard-the-integrity-of-the-game
https://www.wbsc.org/en/news/wbsc-enters-into-agreement-with-sportradar-to-help-safeguard-the-integrity-of-the-game
https://www.wbsc.org/en/organisation/integrity-unit/meet-the-team

Support the Implementation of GOOD GOVERNANCE in Sport
-Edition 2024-

Co-funded by

BRI the European Union

basta praxis och
organisatoriska
varderingar.
Kalla till ett
styrelseméte for
att noggrant
diskutera och
beddéma riskerna
for misskotsel
och bedragerier
inom
organisationen ,
identifiera
potentiella
sarbarheter och
begrdansningsstra
tegier.
Genomfor ett
sarskilt
styrelseméte for
att analysera och
hantera riskerna
for
intressekonflikter
, utveckla
strategier for att
forebygga och
hantera sadana
risker effektivt.
Anta formellt en
omfattande etisk
kod som
beskriver tydliga
forvantningar och
allmanna regler
for etiskt
beteende,
tillampliga pa alla
medlemmar i
organisationen,
oavsett deras
roller och
positioner.

vilket  sdkerstaller
anpassning till etiska
standarder.

Utveckla och
formalisera ett
forfarande inom

styrelsen for att ta
itu med fragor som
trakasserier,

misskotsel eller
bedragerier,
inklusive  eventuell

bildande av en ad-
hoc-
disciplinkommitté

for att  hantera
sadana fall.
Definiera och

faststalla tydligt vad
som utgor en
intressekonflikt
inom
organisationen, ge
vagledning for att
identifiera och
hantera potentiella
konflikter.

Anta en skyddspolicy
som ar i linje med
organisationens
uppférandekod,
etiska bestammelser
och andra policyer,
inklusive utnamning
av
nyckelskyddstjanste
man for att 6vervaka
och uppratthalla
policyn.

Uppmuntra  aktivt
styrelsemedlemmar
och personal att gora
informella
forklaringar om
intressekonflikter

forvantad integritet
och etiskt
beteende for alla
medlemmar.

Utse en ansvarig
person inom
organisationen for
att overvaka och
hantera alla
integritetsrelaterad
e fragor, och
sakerstalla
ansvarighet och
efterlevnad av
etiska standarder.
Utveckla och
formalisera
specifika
forfaranden for
hantering av fall av
trakasserier,
misskotsel och
bedragerier,
inklusive eventuell
bildande av en
disciplinndmnd for

att sakerstalla
rattvisa och
transparenta
utredningar.

Skapa och
distribuera

officiella formular
for  deklarationer
om
intressekonflikt,
inklusive avsnitt for
gavor och
inbjudningar till
evenemang, och se
till att dessa
formular fylls i av
styrelsemedlemma
r och personal pa
arsbasis.

engagemang for
att  uppratthalla
organisationens
etiska standarder
och
forvantningar.
Utveckla och
implementera en
policy for dalig
forvaltning  och
bedrageri som

tacker alla
aspekter av
organisationens
verksamhet,
uppmuntra

Oppenhet och
rapportering av
fel i allmanhetens
intresse.
Implementera en
policy for
intressekonflikter
som ar tillamplig
pa styrelsen,
personalen och
alla partners,
inklusive ett
obligatoriskt krav
pa regelbundna
deklarationer om
intressekonflikt
fran dessa
grupper for att
sakerstalla
transparens och
ansvarsskyldighet

Ange tydligt de
disciplinara
procedurerna
inom
organisationen,
specificera ansvar
och befogenheter
for
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nar de uppstar, vilket
framjar transparens
och integritet i
beslutsfattande.

Utoka de disciplinara

och etiska
bestammelserna till
att heltackande

tacka fragor som
matchfixning, mutor,
korruption,
vadslagning,
anmalningsplikt och
strikt ansvar, vilket
sakerstaller robusta
verkstallighetsmeka
nismer.

Beordra att alla
individer inom
organisationen
deklarerar sina
intressen, inklusive
deras narmaste
familj, dar det ar
relevant, for att
forhindra
intressekonflikter
och uppratthalla
etiska standarder.

Utveckla en tydlig

och tillgénglig
sanktionskod som
beskriver
konsekvenserna av
bristande
efterlevnad av
uppforandekoden

och se till att den
kommuniceras val
till  all  personal,
styrelsemedlemma
r, idrottare (om
tillampligt) och

volontarer.

Uppratta och
tydligt beskriva en
lista over

sanktioner for brott
mot
uppférandekoden,
etiska brott eller
andra former av
erkand misskotsel
eller bedrageri, for
att sakerstalla
konsekvent
efterlevnad.
Definiera och
sarskilj tydligt
mellan faktiska,
potentiella och
upplevda
intressekonflikter,
ge specifika
exempel for att
vagleda forstdelse
och efterlevnad
inom
organisationen.
Se till att
organisationen
uppratthaller  ett
heltackande  och
aktuellt register

disciplinnamnden
nar det galler att
hantera
Overtradelser av
uppforande och
sdakerstalla rattvis
process.
Definiera tydliga
rutiner for att
Overklaga beslut
fattade av
disciplinndamnden
eller anvanda
alternativa
mekanismer  for
tvistlosning, vilket
sakerstaller

rattvisa och
transparens i
processen.

Utveckla ett

systematiskt
tillvagagangssatt

for att
kommunicera och
verkstalla
sanktioner, se till
att alla
medlemmar,
personal,

styrelsemedlemm
ar,
medlemsorganisa
tioner och
allmanheten
informeras  om
disciplinara
atgarder.
Genomfor
regelbundna
granskningar av
organisationens
sanktioner for att
sdkerstalla att de
Overensstammer
med relevanta
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over
intressekonflikter,
med aktiv

overvakning  och
uppratthallande av
javsregler.

Erbjud fortlépande
utbildning och
specifik radgivning
till individer inom
organisationen om
att identifiera och
hantera
intressekonflikter,
framja en kultur av
transparens  och
etiskt ansvar.

regler,
forordningar och
offentlig ratt, och
gor nodvandiga
justeringar vid
behov.

Se till att individer
som underlater
att folja
organisatoriska
regler, som att
inte deklarera en
relevant
intressekonflikt,

far lampliga
sanktioner i
enlighet med
faststallda

rutiner.

Krdv  att alla
anstallda och

kommittémedlem
mar genomfor
obligatorisk
utbildning om
intressekonflikter
och upprattar
effektiva
mekanismer  for
att 16sa konflikter
nar de uppstar.
Inkludera  tydlig
information om
organisationens
regler for
intressekonflikter
i all
anbudsdokument
ation for
sportevenemang,
framja
transparens och
etiska standarder
i
anbudsprocessen.
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