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Naslov 2.5 Potpora karijeri sportasa

1. Definicija
Potpora karijeri odnosi se na mehanizme koje je postavila organizacija kako bi ponudila smjernice i prilike
za razvoj vjestina. Konkretno, programi potpore u karijeri za sportase imaju za cilj pomodi im u prijelazu iz
njihovih sportskih karijera u druge prilike za posao i/ili slijedeci dvostruki put karijere, bilo unutar ili izvan
sportskog sektora, pruzanjem informacija, savjeta, obuke, financijske pomodi ili drugog oblici podrske. Ti
bi programi trebali biti organizirani ili koordinirani na organizacijskoj razini i trebali bi pruzati podrsku
organizacijama ¢lanicama.

Pronalazenje ravnoteze izmedu sporta i obrazovanja/profesionalnih karijera moze ponuditi koristi za
pojedinacne sportase. UCi ih vrijednim vjeStinama u upravljanju vremenom i odredivanju prioriteta,
omogucujuéiim da se istaknu u oba podrudja. Slijedenje obrazovanja/profesionalne karijere uz sport pruza
sportasima zdravu distrakciju i drugaciji fokus te pomaze u Sirenju identiteta sportasa izvan njihove
sportske karijere, smanjujuci rizik od krize identiteta nakon zavrSetka njihove sportske karijere. Nadalje,
sudjelovanje u obrazovaniju ili prilikama za razvoj vjeStina omogucuje sportasima da unaprijede svoje
postojece vjestine, razviju vaine Zivotne vjestine i postanu bolje zaokruzene osobe. Takoder prosiruje
njihovu drustvenu mreZu izvan granica sporta i poboljSava njihove izglede za zaposljavanje pruzajudi im
prenosive vjestine.

2. Idealan scenarij

Organizacija shvada vaznost potpore karijeri sportasa i time se bavi i unutar odbora i Komisije sportasa.
Razvijena je sveobuhvatna strategija za pruZanje podrske sportasima u svim fazama njihove karijere,
uklju€ujudi prijelaz iz sportske karijere u budu¢e moguénosti zaposljavanja. Kako bi olaksala ovaj prijelaz,
organizacija ne radi samo sa sportasima, vec je razvila i suradnju sa srednjoskolskim/tercijarnim
obrazovnim institucijama, tvrtkama, vladom i dionicima (npr. sponzorima) koji nude prilike za karijeru ili
daljnje obrazovanje. Prijelaz u karijeri je otvorena tema u organizaciji s redovitim informacijama o
moguénostima koje nudi organizacija i izvan nje da budu stalna podrska i razvija se na temelju povratnih
informacija i potreba sportasa.

3. Rizici
Izostanak podrske prema sportasima mogao bi ih dovesti do loSeg ponasanija ili teskih Zivotnih
situacija (npr. zbog dugotrajne nezaposlenosti nakon sportske karijere).
Odustajanje zbog odluke izmedu sportske i akademske/profesionalne karijere u kombinaciji s
nedostatkom znanja o moguénostima prijelaza.
Nespremni sportasi mogu se suociti s distrakcijama i smanjenom izvedbom zbog nerijesenih
problema u karijeri, Sto utje€e na njihovu natjecateljsku prednost.
Sportasi ostaju neuspjesni ili preoptereceni jer se njihove sportske i profesionalne karijere ne
mogu uskladiti i kombinirati.
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Sportske organizacije riskiraju narusavanje reputacije ako se smatra da zanemaruju holisticki
razvoj i dobrobit sportasa.

4, Instrumenti i klju€ni elementi
instrumenti Kljucni elementi
Program karijera sportasa: Osigurajte plan tijekom karijere i za ponovnu konverziju.
Suradnja s Komisijom sportasa za kontinuirano uskladivanje
programa karijere s trenutnim potrebama.
Postojanje planiranja nakon karijere (npr. sa sponzorima,
obrazovnim institucijama, vladom) i moguénosti e-u¢enja
unutar i izvan organizacije.
Financijska i stipendijska potpora za olakSavanje obrazovanja
sportasa i povecanje mogucnosti zaposljavanja i dvojne
karijere.
Pobrinite se da sportasi budu svjesni svih postojecih
mogucénosti, kao i rizika neplaniranja oporavka ili Zivota
nakon karijere.
Postojanje sluzbenika/ombudsmana/povjerenstva za vezu sa
sportasima i bivsim sportasima.
Odrediti osobu odgovornu za dvojne karijere, karijernog
savjetnika za sportase, referenta za prijave sportasa.

Organizacija: Francuski olimpijski odbor (CNOSF)

Opis: Pokrenut 2013. od strane Francuskog odbora za medunarodni sport, a zatim njime upravlja Odjel za
medunarodne odnose CNOSF-a od svibnja 2015., Parcours Ambition Internationale (PAIl) godisnje
priprema oko dvadeset francuskih sportskih licnosti za medunarodne uloge. Program ukljucuje Cetiri
dvodnevna seminara, koji se odrzavaju u Francuskoj i inozemstvu, a pokrivaju razli¢ite teme bitne za
snalazenje u medunarodnom sportskom krajoliku, kao $to su interkulturalna komunikacija, ekonomska i
strateska analiza, sportska geopolitika, lobiranje i pregovaranje te europske sportske politike. Ovi seminari
uklju€uju govore cijenjenih stru¢njaka, eksperata i lidera iz globalnih sportskih i politickih arena. Sudionici,
ukljuCujuci izabrane duZnosnike, rukovoditelje francuskih saveza i sportase, imaju koristi od
personaliziranog treninga engleskog jezika, klju¢nog za medunarodni angazman. PAI poti¢e okruZenje za
suradnju, poticu¢i razmjenu medu sudionicima i govornicima. Od njegovog pocetka, gotovo 250
pojedinaca zavrsilo je program, a mnogi su napredovali do znacajnih medunarodnih pozicija. Svake godine
francuski savezi i CNOSF-ova Komisija za visoke sportase primaju poziv za prijavu, a seminari programa
planirani su za oZujak, lipanj, rujan i prosinac.

Dodatne informacije: The International Ambition Pathway | CNOSF (franceolympique.com)
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Primjer " Program karijere sportasa"
Organizacija: Medunarodna hokejaska federacija (FIH)

Opis: FIH je razvio FIH hokejasku akademiju koja je centar za obrazovanje, obuku i resurse za sve aktere
uklju¢ene u hokej. Cilj je stvoriti obrazovanu i profesionalnu globalnu hokejasku radnu snagu
predlaganjem niza programa, resursa i alata dizajniranih za pomo¢ organizacijama i pojedincima na svim
razinama. Akademija je razvijena u suradnji s vanjskim dionicima s relevantnom ekspertizom, Coach Logic
i NottsSports.

Okvir za obrazovanje sportasa ima tri faze, temeljene na putu sudjelovanja sportasa od inicijacije do post-
karijere i cjeloZivotnog u¢enja. Omogucuje online e-ucenje, ali i radionice i tecajeve, online i licem u lice.

Dodatne informacije: Sportas (fih.hokej)

Primjer "Program karijere sportasa"
Organizacija: Medunarodni olimpijski odbor (MOK)

Opis: Medunarodni olimpijski odbor (MOK) uspostavio je sveobuhvatnu strategiju za potporu obrazovanju
i razvoju karijere sportasa tijekom i nakon njihove sportske karijere. Sredisnji dio ove strategije je zajednica
Athlete 365, platforma koja objedinjuje sve aktivnosti i resurse MOO-a za sportase i njihovu pratnju. Dvije
kljuéne inicijative unutar ove strategije usmjerene su na pomoc¢ sportasima u prijelazu u karijeri. Prvo je
2015. MOO predstavio platformu "Ucenje sportasa" koja nudi akademska predavanja, video uvide, online
dogadaje uzivo i forum za raspravu prilagoden sportasima, posebno onima koji cesto putuju. Ova
platforma nudi razlicite tecajeve, ukljucujuci one o tranziciji karijere, menadZmentu sportskih dogadaja i
profesionalnom sportskom menadzmentu, kao i poslovno akceleratorsko srediSte koje pomaze
sportasima da istraze moguénosti karijere i razviju prakticne vjestine. Drugo, program Athlete 365
Career+, razvijen u partnerstvu s globalnom tvrtkom za ljudske resurse Adecco, ima za cilj pomoci
sportasSima u pripremi i postizanju uspjesnih prijelaza u karijeri. Program je strukturiran u pet koraka:
priprema, otkrivanje, istrazivanje, planiranje i provedba, vodeci sportase kroz razumijevanje procesa
razvoja njihove karijere, ispitivanje njihovih snaga, planiranje uspjeha i stjecanje potrebnih vjestina. Ovaj
se program aktivno provodi na nacionalnoj i medunarodnoj razini, osiguravajuci sveobuhvatnu podrsku
sportasSima u maksimiziranju moguénosti obrazovanja i zapoSljavanja.

Dodatne informacije:

Ucenje (olympics.com)

Portal za karijeru sportasa (olympics.com)

Primjer "Program karijere sportasa"
Organizacija: Poljski olimpijski odbor

Opis: “Olimpijski odbori za dvojne karijere” (OCDC) bio je projekt financiran iz programa Erasmus+
posvecéen promicanju dvojnih karijera medu elitnim sportasima, naglasavajuci vaznost i mogucnosti koje
dvostruke karijere pruzaju. Projekt ima za cilj razviti mehanizme podrske koji pomazu elitnim sportasima
da uravnoteZe svoje sportske karijere i svoje obrazovne teznje, a sportasima nudi puteve da otkriju svoje
strasti i zvanja izvan sporta. Inicijativa oprema sportase bitnim vjeStinama za nesmetan prijelaz na trziste

©Copyright Projekt SIGGS 3.0 — Sva prava pridrzana — Verzija prosinac 2024.; SIGGS 3.0 Upravljanje projektima — EOC EU ured



https://academy.fih.hockey/athlete
https://olympics.com/athlete365/learning
https://olympics.com/athlete365/topics/acp

R Co-funded by
Support the Implementation of GOOD GOVERNANCE in Sport % * 4 * ® the E UrOpean U nion
-Edition 2024~

rada nakon njihove sportske karijere. OCDC online tecaj za mlade sportase nudi smjernice za upravljanje
rasporedom izmedu obrazovanja i sporta, suocavanje s pritiscima elitnog uspjeha uz akademske
odgovornosti, stvaranje osobnog brenda, pronalaZenje podrske za dvostruku karijeru i planiranje
buducénosti. Za starije sportase, tecaj se fokusira na podizanje svijesti o vaznosti pripreme za Zivot nakon
sporta. Pruza strategije za uravnoteZenje elithog sporta s obrazovanjem ili zaposlenjem, identificira
mogucénosti obrazovanja odraslih koje su kompatibilne s rasporedima sportasa i naglasava vaZnost
izgradnje mreZze podrske. Osim toga, educira sportase o institucionalnim programima potpore i
upravljanju robnim markama, kljuénim za navigaciju u njihovim postatletskim karijerama.

Dodatne informacije:

Olimpijski odbori za dvojnu karijeru — Polski Komitet Olimpijski

OCDC — Mladi sportasi — SportAcademy

OCDC — Senior Athletes — SportAcademy

Primjer "Program karijere sportasa"
Organizacija: Nacionalni olimpijski odbor Kanade (COC)

Opis: U suradnji s Deloitteom, Kanadski olimpijski odbor (COC) pokrenuo je Game Plan, wellness i prijelazni
program za sportasSe visokih performansi. Plan igre osmisljen je kako bi kanadske sportase opremio
alatima za postizanje izvrsnosti tijekom i nakon njihove sportske karijere, nudeci niz usluga za mentalno
zdravlje. Potpomognut od strane Kanadskog paraolimpijskog odbora (CPC) i Kanadske mreZe instituta za
olimpijske i paraolimpijske sportove (COPSI Network), program ima za cilj ublaZiti uobicajene stresore i
distrakcije, omogucujuéi sportasima i trenerima da se usredotoce na vrhunsku izvedbu. Savjetnici za plan
igre integrirani su u timove za podrsku, radedi zajedno sa sportskim znanstvenicima i stru¢njacima za
izvedbu. Program je strukturiran oko pet klju¢nih elemenata: upravljanje karijerom, sto ukljucuje oglasnu
plo¢u s fleksibilnim mogucnostima rada za sportase; MreZa, mentorska inicijativa koja povezuje bivse
sportase sa sljedecom generacijom; Obrazovanje, koje nudi mogucnosti specijalizirane obuke i fleksibilne
rasporede nastave; Razvoj vjestina, organiziranje konferencija o upravljanju osobnim i korporativnim
brendom, javnom govoru i financijskom planiranju; i Zdravlje, osiguravajuéi pristup podrsci za mentalno
zdravlje 24/7 i obuci za podizanje svijesti o mentalnom zdravlju.

Dodatne informacije: Game Plan, kanadski Total Athlete Wellness Program (mygameplan.ca)

6. Koraci do sljedeée razine

Do razine 2 Do razine 3 Do razine 4 Do razine 5
* * * % % * %k k * % Kk k ok
“U nastajanju” “U razvoju” “Ustanovljeno” "Ugraden"
Razgovarajt Identificirajte Usvojite  program za Usavrsite
e, tijekom stru¢njaka  koji  bi sportaSe  kako biste program
sastanka mogao biti u vezi sa podrzali njihove sportasa kako
odbora, o sportasima ako zatraze aktivnosti nakon karijere, biste ga
potencijalni ukljuCujuéi  treninge i podrzali
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m radnjama
koje bi vasa
organizacija
mogla
pokrenuti za
podrsku
tranziciji
karijere
sportasa.
Predstavite
osnovne
informacijsk
e resurse i
povremene
sesije
usmjeravanj
a kako biste
pomogli
sportasima
da shvate
vaznost
balansiranja
sporta i
drugih
karijera.

podrsku za svoju
karijeru.
Usvojite strategiju za

pruzanje podrske
sportasu koji bi Zelio
pratiti program
treninga ili
obrazovanja.

Razmotrite fleksibilne
rasporede treninga
(gdje je primjenjivo) i
osigurajte pocetne

resurse kao Sto je
akademsko

savjetovanje u suradnji
s obrazovnim
institucijama u tom
podruéju kako biste
pomogli sportasima u
upravljanju i sportom i
akademskim/obrazovni
m radom.

Razmotrite priliku za
razvoj alata, radionica i

seminara za
olakSavanje razvoja
sportaSa u tranziciji
tijekom njihove

karijere. To bi moglo
obuhvatiti

samootkrivanje,
istrazivanje  karijere,
pisanje Zivotopisa,
strategije traZenja
posla, pripremu
intervjua i
umrezavanje.

Aktivno suradujte s
Komisijom sportasa
kako biste razvili
program karijere
sportasa prilagoden

njihovim  potrebama,
ocekivanjima i
iskustvima.

prilike za obrazovanje te
kako biste podigli njihovu
svijest o temi tijekom i
nakon sportske karijere
sportasa.

Angazirajte Komisiju
sportasa da unaprijedi i
promice program
karijere  sportasa, pri
¢emu clanovi Komisije
takoder sluze kao
mentori sportasima koji
se natjecu.

Osigurati  obuku za

¢lanove Povjerenstva
sportasa kako bi ih
podrzali u

usmjeravanju/savjetovan
ju sportasa o temi.
Razvijte i
implementirajte
sveobuhvatne programe
dvojne karijere
suradujudi s pruzateljima
usluga srednjeg i
tercijarnog obrazovanja

(npr. Skolama i
sveucilistima) kako biste
podrzali kombinaciju

sportskog  treninga i
obrazovnih aktivnosti. To
ukljuéuje ponudu
akademskog

poducavanja,

savjetovanja o karijeri i
obuke o upravljanju
vremenom, kao i
stvaranje partnerstava s
obrazovnim institucijama
i poslodavcima kako bi se
osiguralo fleksibilno
ucenje i radni aranZzmani.
Aktivno  traZite nove
prilike za razvoj osoblja.
Dodijelite ¢lanu osoblja ili

tijekom cijele
karijere ,
ukljucujuci
izravno
povezivanje
sa
sponzorima i
tvrtkama
(izravno ili
putem
organiziranih
dogadaja,
npr. sajmova
umreZavanja)
, kao i
stvaranje
alata za
olaksavanje
njihovog
razvoja (npr.
e- ucenje).
Uspostavite
snazna
partnerstva
sa Skolama,
sveucilistima
i
poslodavcima
) nudedi
prilagodene
planove za
sportase koji
ukljucuju
mentorstvo,
stipendije i
staziranje, te
kontinuirano
poboljSavajuc
i programe
temeljene na
povratnim
informacijam
a sportasa i
rastuéim
potrebama.
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Promicati i distribuirati
postojece resurse
dostupne NOO-u,
nacionalnom  savezu,
kontinentalnom
savezu, MOO-u itd.

drugom predstavniku
vasSe organizacije zadatak
pracenja mogucnosti
dvojne karijere za
sportase i  izravnog
povezivanja sa
sportasima.

Pruzite prilike za

umrezavanje sportasa s,
na primjer, dionicima ili
obrazovnim institucijama
kako biste ih doveli u
kontakt s potencijalnim
buduéim poslodavcima.

Programi
upravljanja
karijerom
dostupni su i
dostupni
sportasima,
kako bi
maksimalno
povecali
svoje
moguénosti
obrazovanja i
zaposljavanja
tijekom i/ili
nakon
sportske
karijere.
Istrazite
druge
moguénosti
potpore
dvojnoj
karijeri (npr.
financijsku
potporu) na
razini vlade ili
na razini
europskih ili
medunarodni
h federacija.
Suradivati s
drzavnim
poslodavcima
sportasa
(npr. vojska,
policija,
carina) kako
bi se
omogucili
optimalni
uvjeti za
trening/rad
tijekom
aktivnih
karijera
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sportasa i
kako bi se
olaksao
prijelaz na
zaposlenje
nakon
karijere.

©Copyright Projekt SIGGS 3.0 — Sva prava pridrzana — Verzija prosinac 2024.; SIGGS 3.0 Upravljanje projektima — EOC EU ured




