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Overskrift 6.1 Daglig drift 
1. Definition 

Sport er en kraftfuld, global platform med evnen til at engagere og inspirere mennesker på tværs af 

kulturer og geografier. Dens indflydelse strækker sig til alle verdenshjørner, hvilket gør den til en væsentlig 

kraft i at løse kritiske globale problemer, herunder klimaændringer. Det haster med at reducere 

atmosfæriske drivhusgasser og forhindre yderligere destabilisering af Jordens klima er mere presserende 

end nogensinde. Med verdens befolkning på sit højeste og forbrugsniveauer, der truer begrænsede 

ressourcer, anerkender sportens styrende organer i stigende grad deres rolle i at fremme miljømæssig 

bæredygtighed. 

Denne anerkendelse går videre end blot anerkendelse; det involverer fuldt ud at integrere bæredygtig 

praksis gennem deres daglige drift. Sportens styrende organer måler nu deres CO2-fodaftryk, vedtager 

politikker med fokus på miljøbevarelse og implementerer omfattende strategier for at reducere 

ressourceforbrug og kulstofemissioner. Disse bæredygtige operationer spænder over en bred vifte af 

aktiviteter, herunder facility management, transport, indkøb, affaldshåndtering og politikudvikling. 

Idrættens rolle i fortaler for miljøansvar er ikke kun indflydelsesrig, men også en moralsk forpligtelse. 

Centralt for disse bestræbelser er Sports for Climate Action Framework, et FN-ledet initiativ, der guider 

sportsorganisationer i at tilpasse deres aktiviteter til Paris-aftalen. Denne ramme skitserer principper og 

mål for reduktion af emissioner og opfordrer det globale sportssamfund til aktivt at bidrage til kampen 

mod klimaændringer. Bemærkelsesværdige organisationer såsom Den Internationale Olympiske Komité, 

Nationale Olympiske Komitéer, Internationale forbund og mange flere har forpligtet sig til disse mål, der 

sigter mod at reducere emissionerne med 50 % i 2030 og opnå netto-nul emissioner i 2040. 

Denne forpligtelse til miljømæssig bæredygtighed stemmer overens med bredere globale initiativer som 

UN 2030 Agenda og Sustainable Development Goals (SDGs), som tilbyder en omfattende køreplan for 

bæredygtig udvikling. Paris-aftalen, som er et milepæl i klimaforandringsbestræbelserne, har til formål at 

begrænse den globale opvarmning til et godt stykke under 2ºC, ideelt set til 1,5ºC over det præindustrielle 

niveau. Ved at omfavne disse rammer udnytter sportsorganisationer deres globale indflydelse til at drive 

meningsfuld handling hen imod en bæredygtig fremtid. 

 

2. Ideelt scenarie 

Det ideelle scenarie for sportsorganisationer involverer fuldt ud at integrere bæredygtig praksis i hele 

organisationen. Dette begynder med at måle deres CO2-fodaftryk og vedtage politikker og strategier, der 

prioriterer miljøbevarelse, ressourceminimering og CO2-emissionsreduktion. En omfattende 

reduktionsstrategi implementeres på tværs af alle dimensioner af organisationen for at nå disse mål. 

Sportsorganisationer engagerer også interessenter – herunder atleter, fans, sponsorer og lokalsamfund – 

i bæredygtighedsinitiativer og oplysningskampagner. Ved at blive underskrivere af globale initiativer som 

UN Sport for Climate Action Framework demonstrerer de yderligere deres forpligtelse til at håndtere 

klimaændringer. Overholdelse af rapporteringskrav og implementering af handlinger under denne ramme 
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er afgørende, ligesom udviklingen af konkrete handlingsplaner for at reducere kulstofemissioner fra drift, 

aktiviteter og begivenheder med 50 % inden 2030. 

Desuden prioriterer idrætsorganisationer naturbevarelse og undgår skader på naturlige levesteder og 

arter. Når det er muligt, sigter de efter at genoprette og genskabe naturen inden for rammerne af deres 

operationer og begivenheder, hvilket bidrager positivt til den globale bæredygtighedsindsats. 

For at bevare relevans og effektivitet gennemgår og forbedrer sportsorganisationer løbende deres 

miljømæssige bæredygtighedsstrategier. Dette involverer regelmæssig analyse af præstationsdata, 

inkorporering af feedback fra interessenter og tilpasning til skiftende miljøforhold. 

Endelig er miljømæssig bæredygtighed indlejret i organisationskulturen som et centralt 

beslutningskriterium. En tankegang med løbende forbedringer fremmes, hvilket fremmer et fælles ansvar 

for miljøforvaltning på alle niveauer i organisationen. Gennem disse bestræbelser minimerer 

sportsorganisationer ikke kun deres negative miljøpåvirkninger, men spiller også en væsentlig rolle i at 

fremme global bæredygtighed. 

 

3. Risici 

• Skade på omdømme og tab af tillid fra interessenter. 

• Mister relevans og appel især til unge. 

• Offentlig besigtigelse og negativ mediedækning. 

• Statligt pres og lovoverholdelse risikerer at bringe offentlige midler i fare. 

• Nedsat fan- og sponsorstøtte. 

• Finansiel ustabilitet og tab af indtægter. 

• Øgede driftsomkostninger på grund af ineffektiv ressourceanvendelse. 

• Sårbarhed over for klimarelaterede risici såsom ekstreme vejrbegivenheder. 

• Forpassede muligheder for innovation, omkostningsbesparelser og indtægtsgenerering. 

• Langsigtet miljøforringelse og tab af naturressourcer. 

• Teamproblemer i indkøbsprocessen: Effektive grønne indkøb kræver grundig dokumentation, 

træning og etablering af politikker og procedurer på enhedsniveau for at sikre, at alle involverede 

medarbejdere forstår og følger processen korrekt. 

• Mangel på leverandører/udbydere, der kan opfylde bæredygtighedskriterier. 

• Begrænset intern buy -in: at sikre buy-in og dedikation fra alle niveauer i sportsorganisationen, 

inklusive ledelse, personale og interessenter, er afgørende for effektiv implementering af 

dekarboniseringsstrategier. 

 

4. Instrumenter og nøgleelementer 

Instrumenter Nøgleelementer 

Carbon Footprint Måling • Mål årligt organisationens CO2-fodaftryk. 

• Kommuniker dit CO2-fodaftryk. 
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Kulstofreduktionsstrategi • Baseret på CO2-fodaftryk, identificer de største 
emissionsfaktorer. 

• Sørg for, at strategien er godkendt af ledelsen, ledelsen og 
bestyrelsen og inkluderer specifikke mål og handlinger. 

• Sørg for, at målene er i overensstemmelse med målene i 
Sport for Climate Action Framework. 

• Engager interessenter i udviklingen af strategien. 

• Juster om nødvendigt CO2-reduktionsstrategien baseret på 
den årlige CO2-fodaftryksmåling. 

Bevidstgørelse og 
fortalervirksomhed for 
klimaindsats 

• Lancere en omfattende intern kommunikationskampagne for 
at øge bevidstheden blandt personalet om organisationens 
miljømæssige bæredygtighedsinitiativer og kommende 
aktiviteter. 

• Fremme bevidsthed om klimaindsats og fortaler for 
bæredygtighed i din organisation og blandt 
medlemsorganisationer. Aktivt involvere interessenter i 
implementeringen af bæredygtighedsaktiviteter. 

• Gør politiske beslutningstagere opmærksomme på, hvordan 
sport påvirkes af klimaændringer. 

Ansvar/Climate Action Officer • Foster delte ansvaret blandt medarbejdere og frivillige med 
stærk bestyrelsesopbakning. 

• Dann et bæredygtighedsteam fra forskellige organisatoriske 
ressourcer til at lede initiativer, spore fremskridt og 
rapportere til ledelsen. 

• Engager ledelse og ledelse i bæredygtighedsdiskussioner for 
at sikre engagement, med ét medlem udpeget som leder. 

• Udpeg en Climate Action Officer til at overvåge måling af CO2-
fodaftryk og strategier for reduktion. 

 

5. Eksempler på god praksis 

Eksempel "Carbon Footprint Measurement Tool" 

Organisation: OCEAN – EOC EU Office 

Beskrivelse: Med det formål at styrke NOC'er og udstyre dem med de relevante værktøjer, udviklede 

OCEAN-projektet (Olympic Committees of Europe Approaching Carbon Neutrality) et værktøj til måling af 

CO2-fodaftryk, der er specifikt tilgodeset de nationale olympiske komitéers behov. Med en basismåling af 

CO2-fodaftrykket er brugerne derefter i stand til at designe en strategi for reduktion af CO2-fodaftryk og 

regelmæssigt revurdere deres CO2-fodaftryk med værktøjet til at undersøge effektiviteten af strategien 

og foranstaltningerne og foretaget og justere, hvor det er nødvendigt. 

Yderligere information: https://project-ocean.eu/  

 

 

https://project-ocean.eu/
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Eksempel " Bæredygtighedsstrategi" 

Organisation: ASAP – NOC Czechia 

Beskrivelse: "As Sustainable As Possible" skabte en køreplan for skabelse af bæredygtighedsstrategi, et 

snydeark for ekstern kommunikation og giver casestudier for at illustrere interne processer og potentielle 

udfordringer, når man går over til en integreret bæredygtighedstilgang. ASAP-køreplanen til at skabe en 

bæredygtighedsstrategi guider brugeren trin-for-trin gennem processen begyndende med en 

organisatorisk screening, en væsentlighedsanalyse, opstilling af visionen, oprettelse af en handlingsplan, 

etablering af et bæredygtighedsledelsessystem, rapportering og kommunikation, og endelig vedtagelsen 

af strategien. 

Yderligere oplysninger: 

Hjemmeside | ASAP (asap-sport.com) 

23-asaproadmapfinal-1.pdf (asap-sport.com) 

Eksempel "Sustainability Impact Tracker" 

Organisation: UCI 

Beskrivelse: Ved at kombinere både kulstofemissioner og målene for bæredygtig udvikling muliggør 

denne tracker forpligtelse til komponenter i en politik for positiv effekt. Inden for SGD-beregneren kan 

områder med ydeevne og fremskridt identificeres for en endnu mere positiv effekt. Det skaber værdi og 

nye aktiver, der gør det muligt at forbedre brandets omdømme, bæredygtig kommunikation og 

rapportering. Carbon Calculator tillader nøjagtig beregning af scope 1-3 emissioner, genererer en 

personlig brugersti og definerer og overvåger personlige handlingsplaner og modregningsprojekter. 

Yderligere information: https://uci-sustainability-impact-tracker.com/en/  

Eksempel "Bæredygtighedsstrategi" 

Organisation: International Skating Union 

Beskrivelse: Transition Handlingsplan 2023-2030; ISU fremhæver bæredygtighed som afgørende for at 

bevare sin operationelle legitimitet og udnytte skøjteløbs positive indflydelse på samfunds- og 

miljømæssig velvære. Ved at omfavne bæredygtighed sigter ISU mod at reducere omkostninger, mindske 

risici og identificere nye muligheder, samtidig med at dets omdømme som et etisk og innovativt 

sportsforbund forbedres. Gennem sin bæredygtighedsstrategi, der er tilpasset ISU Vision 2030, undlader 

organisationen at behandle miljømæssige, sociale og økonomiske bekymringer på tværs af 

interessentgrupper. Ved at fremme innovative teknologier og praksis inden for skøjtebaner og fremme 

ansvarlig udvikling søger ISU at minimere sit miljømæssige fodaftryk, engagere sin globale fanskare og 

støtte lokale skøjtesamfund og -arenaer for fremtidige generationer. For at udvikle strategien 

gennemførte ISU en grundig kortlægning af interessenter og engagementsproces. 

Omstillingshandlingsplanen 2023-2030 dækker områderne 1. Skøjtebaner; 2. Cirkularitet og kulstof; 3. 

Naturen; og 4. Fællesskab. Hvert område definerer mål for ISU som en organisation og som en 

begivenhedsarrangør og skitserer specifikke handlinger, der skal tages. 

Yderligere oplysninger: 

https://www.asap-sport.com/
https://www.asap-sport.com/admin-data/storage/get/23-asaproadmapfinal-1.pdf
https://uci-sustainability-impact-tracker.com/en/
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Bryde isen: ISU løfter sløret for en omfattende bæredygtighedsplan for skøjteløbs fremtid - International 

Skating Union 

Microsoft Word - ISU Sustainability Strategy 2023-2030_20231218_clean_LW.docx  

Eksempel "Bæredygtighedsstrategi" 

Organisation: International Hockey Federation 

Beskrivelse: Bæredygtighedsstrategien for hockey sigter mod at sikre en bæredygtig fremtid ved at 

fokusere på positive påvirkninger for mennesker, reducere miljøpåvirkninger og sikre finansiel stabilitet. 

Det fremmer mangfoldig deltagelse, stærk regeringsførelse og kønsbalance. Miljømål omfatter reduktion 

af vandforbrug, kulstofemissioner og plastikaffald med en forpligtelse til klimaindsats. Velstandsmål 

involverer øget synlighed, fanengagement, sikring af nye partnerskaber og optimering af 

begivenhedsdistribution. Fremskridt vil blive sporet gennem toårige bæredygtighedsrapporter, hvor 

indsatsen kommunikeres via medier og andre kanaler. 

Yderligere information: fih-bæredygtighedsstrategi-for-hockey.pdf 

Eksempel "Carbon Footprint Measurement Tool" 

Organisation: UEFA 

Beskrivelse: UEFA Carbon Footprint Calculator er et onlineværktøj til at hjælpe alle involveret i fodbold 

med at beregne, forstå og derfor handle på deres emissioner relateret til spillet. Det var designet til at 

fremhæve emissioner i fodboldspecifikke domæner, såsom områderne mobilitet, faciliteter, indkøbte 

varer og tjenester samt logistik, alt sammen inden for fodboldsammenhæng. I henhold til 

drivhusgasprotokollen, verificeret af en uafhængig tredjepart og testet af flere fodboldorganisationer 

under udviklingen, er lommeregneren lavet til at hjælpe med at forenkle og omkostningseffektivt styre og 

reducere kulstofemissioner på tværs af alle initiativer af denne type: UEFA indeholder også et dokument, 

der præsenterer den fulde metodologi for Carbon Footprint Calculator og for at hjælpe brugerne med at 

blive fortrolige med værktøjet, vejledningsvideoer og en brugervejledning. 

Yderligere information: UEFA Carbon Footprint Calculator | UEFA.com 

Eksempel "Carbon Audit" 

Organisation : World Baseball Softball Confederation (WBSC) 

Beskrivelse : WBSC, som underskriver af Sports for Climate Action, sigter mod at eksemplificere 

bæredygtighed inden for internationale forbunds område. En nøglekomponent i denne forpligtelse er 

CO2-revisionen, som involverer identifikation og vurdering af drivhusgasemissioner og opstilling af 

målbare mål og mål for at opnå netto-nul-emissioner. Med udgangspunkt i den basislinje, der blev 

etableret i 2022, danner denne revisionsproces en ramme for fremtidige fremskridt. WBSC er fokuseret 

på at implementere strategier til at reducere emissioner og opretholde gennemsigtighed i rapportering af 

fremskridt, i overensstemmelse med den globale 1,5°C klimaambition. Måling af emissioner betragtes 

som et grundlæggende skridt i at nå disse bæredygtighedsmål. 

Yderligere information : WBS C Bæredygtighed  

https://www.isu.org/figure-skating/news/news-fsk/14883-breaking-the-ice-the-isu-unveils-comprehensive-sustainability-plan-for-ice-skating-s-future?templateParam=15
https://www.isu.org/figure-skating/news/news-fsk/14883-breaking-the-ice-the-isu-unveils-comprehensive-sustainability-plan-for-ice-skating-s-future?templateParam=15
https://www.isu.org/docman-documents-links/isu-files/documents-communications/sustainability-1/32502-isu-sustainability-strategy-2023-2030/file
https://www.fih.hockey/static-assets/pdf/fih-sustainability-strategy-for-hockey.pdf
https://www.uefa.com/carboncalculator/
https://www.wbsc.org/en/organisation/integrity-unit/sustainability/reports-decisions
https://www.wbsc.org/en/organisation/integrity-unit/sustainability/reports-decisions
https://www.wbsc.org/en/organisation/integrity-unit/sustainability/reports-decisions
https://www.wbsc.org/en/organisation/integrity-unit/sustainability/reports-decisions
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Eksempel "Emission af større spotbegivenhed" 

Organisation : Fédération Internationale de Basketball (FIBA) 

Beskrivelse : 2022 FIBA Women's Basketball World Cup har opnået en betydelig milepæl ved at blive den 

første CO2-neutrale begivenhed certificeret af Den Internationale Olympiske Komité (IOC). Efter en 

vurdering fra Pangolin Associates, som afslørede 14.062 tons CO2-ækvivalente emissioner, opvejede den 

lokale organisationskomité (LOC) disse emissioner gennem verificerede kulstofkompensationsprojekter. 

Melissa King, administrerende direktør for LOC, tilskrev denne succes til den kombinerede indsats fra 

billetkøbere, FIBA, den australske regering, hold, personale og frivillige. Arrangementet vil omfatte 

dokumentation af denne praksis for at vejlede fremtidige begivenhedsarrangører. 

Yderligere information : FIBA Women World Cup 2022  

 

6. Skridt til næste niveau 

Til niveau 2 
 

"Dukker op" 

Til niveau 3 
 

"Udvikler" 

Til niveau 4 
 

“Etableret” 

Til niveau 5 
 

"Indlejret" 

• Etabler et dedikeret 
bæredygtighedstea
m sammensat af 
forskellige 
ressourcer på tværs 
af organisationen til 
at lede 
bæredygtighedsiniti
ativer, overvåge 
fremskridt og 
regelmæssigt 
rapportere 
resultater til ledelse 
og interessenter. 

• Engager ledelsen, 
ledelsen og 
bestyrelsen i 
diskussioner om 
miljømæssig 
bæredygtighed for 
at måle deres 
engagement og sikre 
godkendelse til 
lancering af 
bæredygtighedsakti
oner, med et 
medlem udpeget 

• Mål din 
organisations CO2-
fodaftryk for at 
vurdere dens 
miljøpåvirkning og 
sikre nøjagtig 
dataindsamling og 
analyse. 

• Sæt klare mål for 
miljømæssig 
bæredygtighed i 
overensstemmelse 
med internationale 
rammer såsom FN's 
mål for bæredygtig 
udvikling (SDG'er) og 
FN's Sports for 
Climate Action 
Framework (S4CA), 
og sørg for, at disse 
mål er 
handlingsrettede og 
målbare. 

• Udvikl en strategi for 
reduktion af CO2-
fodaftryk baseret på 
din vurdering af 

• Udvid din tilgang 
til miljømæssig 
bæredygtighed 
ved at overveje 
alle dimensioner 
ud over 
klimaindsats og 
CO2-fodaftryk, 
herunder 
påvirkningen af 
naturen. Vurder 
de potentielle 
fordele ved at 
tilslutte sig FN's 
Sports for Nature 
Framework. 

• Tilbyder 
avanceret 
træning for 
nøglemedarbejde
re i bæredygtig 
indkøb, reduktion 
af CO2-fodaftryk 
og bevarelse af 
biodiversitet, 
hvilket sikrer 
inddragelse af 

• Løbende 
gennemgå og 
forbedre 
strategien for 
miljømæssig 
bæredygtighed 
ved regelmæssigt 
at analysere 
præstationsdata, 
inkorporere 
feedback fra 
interessenter og 
tilpasse sig 
skiftende 
miljøforhold for at 
sikre relevans og 
effektivitet. 

• Implementer en 
omfattende 
reduktionsstrategi 
på tværs af alle 
organisatoriske 
dimensioner ved 
at anvende 
AAROM-tilgangen: 
Foregribe, undgå, 
reducere, udligne 

https://www.fiba.basketball/womensbasketballworldcup/2022/news/fiba-womens-basketball-world-cup-2022-delivers-a-carbon-neutral-event
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som 
ledelsesansvarlig 
ansvarlig for at føre 
tilsyn med disse 
initiativer. 

• Udfør en vurdering 
af personale og 
ledere for at 
evaluere deres 
forståelse af 
sammenhængen 
mellem miljømæssig 
bæredygtighed og 
sportsorganisationer
, og identificere 
områder, hvor 
træning og 
uddannelse kan 
være påkrævet. 

• Organiser 
engagerende og 
interaktive 
aktiviteter designet 
til at øge internt buy-
in og styrke 
medarbejdernes 
engagement i 
organisationens 
miljømæssige 
bæredygtighedsmål. 

• Undersøg og vælg 
passende 
kalkulatorer for CO2-
fodaftryk for 
nøjagtigt at måle 
organisationens 
miljøpåvirkning. 

 
Transport & Pendling 

• Øg bevidstheden 
blandt personalet 
om 
miljøpåvirkningen af 
transportvalg , især 
med hensyn til fly og 

CO2-fodaftryk. Sørg 
for, at strategien er 
godkendt af 
ledelsen, ledelsen 
og bestyrelsen og 
inkluderer specifikke 
mål og handlinger. 

• Udnævn en Climate 
Action Officer i din 
stab som ansvarlig 
person til at 
overvåge og 
koordinere CO2-
fodaftrykket og 
implementeringen 
af CO2-
reduktionsstrategie
n. 

• Forpligt dig formelt 
til miljømæssig 
bæredygtighed ved 
at tilmelde dig FN's 
Sports for Climate 
Action Framework 
og integrere dets 
principper i din 
organisatoriske 
praksis. 

• Inkorporer 
miljømæssig 
bæredygtighedspoli
tik i organisationens 
mission statement 
og strategiske plan, 
og sikring af 
godkendelse og 
aktiv støtte fra 
ledelse, ledelse og 
bestyrelse. 

• Lancere en 
omfattende intern 
kommunikationska
mpagne for at øge 
bevidstheden blandt 
personalet om 

eksterne 
eksperter for at 
øge dybden og 
effektiviteten af 
uddannelsen. 

• Engager aktivt 
interessenter i 
udviklingen af 
CO2-
reduktionsstrateg
ien ved at 
opretholde 
gennemsigtighed 
i din 
miljømæssige 
bæredygtighedsp
olitik, 
regelmæssigt 
søge feedback for 
at måle succes og 
identificere 
områder for 
forbedring. 

• Fremme 
bevidsthed om 
klimaindsats og 
fortaler for 
bæredygtighed i 
din organisation 
og blandt 
medlemsorganisa
tioner. Aktivt 
involvere 
interessenter i 
implementeringe
n af 
bæredygtighedsa
ktiviteter. 

• Præsenter en 

årlig oversigt og 

handlingsplan for 

bestyrelse og 

ledelse for at sikre 

deres fortsatte 

engagement og 

og mobilisere 
indsatsen for at 
minimere 
miljøpåvirkningen. 

• Integrer 
miljømæssig 
bæredygtighed i 
organisationskultu
ren ved at indlejre 
den som et 
centralt 
beslutningskriteri
um, fremme en 
tankegang om 
løbende 
forbedringer og 
fremme et fælles 
ansvar for 
miljøforvaltning 
på tværs af alle 
niveauer i 
organisationen. 

 
Transport & Pendling 

• Etabler nye 
rejsekriterier ved 
enten at 
genforhandle med 
dit nuværende 
rejsebureau eller 
ved at indlede en 
udbudsproces for 
at vælge et nyt 
bureau, der 
stemmer overens 
med dine 
miljømæssige 
bæredygtighedsm
ål. 

Ressource- og 
materialeanvendelse 

• Sørg for, at al ikke-
vedvarende 
energiforbrug 
erstattes med 
certificeret grøn 
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bilbrug, og tilskynd 
til mere bæredygtige 
muligheder. 

• Udfør en 
medarbejders 
pendlingsundersøgel
se for at etablere en 
grundlæggende 
forståelse af 
nuværende 
pendlingspraksis , og 
brug disse data til at 
informere fremtidige 
bæredygtighedsbest
ræbelser. 

• Indfør incitamenter 
til at fremme 
bæredygtig 
pendling, såsom 
brug af offentlig 
transport, samkørsel 
eller cykling, og skab 
en intern 
samkørselsplatform 
for at lette delt 
pendling blandt 
personalet. 

Ressource- og 
materialeanvendelse 

• Gennemgå og 
sammenlign energi-, 
gas- og 
vandkontrakter 
kritisk for at 
identificere 
udbydere, der 
tilbyder bæredygtige 
kilder til 
konkurrencedygtige 
priser, og overvej at 
skifte til mere 
miljøvenlige 
muligheder. 

• Overvåg 
vandforbruget på 

organisationens 
miljømæssige 
bæredygtighedsiniti
ativer og kommende 
aktiviteter. 

• Giv offentlige tilsagn 
om miljøansvar ved 
gennemsigtigt at 
kommunikere din 
organisations 
bestræbelser på at 
måle, afbøde og 
reducere 
miljøpåvirkninger. 

• Inddrag 
medarbejderne i 
indsatsen for 
miljømæssig 
bæredygtighed ved 
at tildele specifikke 
ansvarsområder og 
kompetencer til at 
implementere 
bæredygtighedsfora
nstaltninger, 
løbende overvåge 
og opdatere 
organisationens 
klimabalance og -
mål. 

• Søg løbende 
feedback fra interne 
interessenter om 
dine miljømæssige 
bæredygtighedsiniti
ativer gennem 
strukturerede 
evalueringsmekanis
mer, der sikrer 
løbende 
forbedringer og 
engagement. 

• Forbedre 
kapaciteten hos 
personale og 

overensstemmels

e med 

organisationens 

miljømæssige 

bæredygtigheds

mål. 

 
Transport & Pendling 

• Implementer 
transportincitam
enter og 
infrastrukturforb
edringer ved at 
give tilskud til 
offentlig 
transport, 
etablere 
delebilsprogram
mer, anskaffe 
lånecykler til 
personalebrug 
og investere i el- 
eller 
hybridbilflåde. 

Ressource- og 
materialeanvendelse 

• Udfør en 
omfattende 
energirevision af 
dine faciliteter 
med en 
specialiseret 
energirevisionsor
ganisation for at 
identificere 
potentielle 
tekniske og 
organisatoriske 
besparelser og 
vurdere 
levedygtigheden 
af 
brugerafhængige 
smarte 
kontrolsystemer. 

elektricitet, og 
forsyner områder, 
der ikke direkte 
kan modtage 
selvproduceret 
vedvarende 
energi, med 
certificerede 
grønne 
alternativer. 

• Implementer 
omfattende 
energikontrolfora
nstaltninger for 
alle 
organisatoriske 
aktiviteter, 
herunder 
arrangementer. 
Dette omfatter 
konfiguration af it-
infrastruktur til 
energibesparende 
tilstande, 
planlægning af 
automatiske 
nedlukninger af 
elektroniske 
enheder i 
perioder, der ikke 
er i brug, og 
reduktion af 
opvarmning om 
natten. 

Indkøb 

• Overvåg og 
evaluer 
indkøbsprocesser 
regelmæssigt for 
at identificere 
områder for 
forbedring og 
sikre 
overensstemmels
e med 
miljømæssige 
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tværs af 
organisationen, 
identificering og 
håndtering af 
potentielle lækager 
for at spare 
ressourcer. 

• Indsaml data om 
brændstof- og 
elektricitetsforbrug 
fra ejede faciliteter 
for at etablere en 
basislinje og 
identificere 
områder, der kan 
forbedres. 

• Implementer papir- 
og 
udskrivningsredukti
onsstrategier ved at 
skifte til digitale 
formater, når det er 
muligt, ved at bruge 
dobbeltsidet 
udskrivning, indstille 
printere til øko-
tilstand, reducere 
tekststørrelsen før 
udskrivning, 
genbruge 
enkeltsidede ark og 
bruge 100 % 
genbrugspapir. 

• Overtag brugen af 
genbrugspapir til alle 
kontorer, 
hovedkvarterer og 
begivenheder for at 
minimere 
miljøpåvirkningen. 

Affaldshåndtering 

• Vurder 
organisationens 
affaldsproduktion og 
skab incitamenter til 

interessenter ved at 
tilbyde 
uddannelseskurser, 
der dækker 
forholdet mellem 
klimaændringer og 
sport, og 
nøglebegreberne for 
miljømæssig 
bæredygtighed, der 
er relevante for 
sportsorganisatione
r. 

 
Transport & Pendling 

• Udvikle en 
omfattende 
rejsepolitik, der 
adresserer 
personalet til 
pendling og 
forretningsrejser, 
herunder: 

• Incitamenter til 
bæredygtig 
pendling såsom 
offentlig transport, 
cykelfaciliteter og 
fremme af 
fjernarbejde eller 
fleksible 
arbejdsordninger. 

• Implementering af 
et CO2-budget for 
hvert hold eller 
afdeling, 
fastsættelse af 
årlige grænser for 
antallet af tilladte 
ture. 

• Begrænsning af 
kortdistanceflyvnin
ger (kun med 
undtagelser for 
begrundede 

• Udvid din no-
giveaway-politik 
til en 
landsdækkende 
kampagne på 
tværs af alle 
sportsforeninger 
, der opmuntrer 
dem til at 
geninvestere 
besparelser i 
klimabeskyttelse
sprojekter. 
Overvej at 
afsætte en del af 
besparelsen fra 
alle foreninger til 
at finansiere et 
kollektivt 
klimabeskyttelse
sinitiativ. 

Affaldshåndtering 

• Optimer 
affaldshåndterin
gsprocesser ved 
at forbedre 
affaldssorterings
systemer og 
minimere den 
samlede 
affaldsgenererin
g. Udvikle og 
implementere en 
omfattende 
genbrugsordning
. 

Indkøb 

• Gennemgå og 

finpuds 

regelmæssigt din 

bæredygtige 

indkøbsstrategi, 

og sikring af, at 

miljøkriterier 

konsekvent har 

bæredygtighedsm
ål. 

• Inkorporer 
bæredygtighedskr
iterier i alle 
indkøbsprocesser 
ved at sikre, at alle 
leverandører og 
partnere 
overholder din 
bæredygtige 
indkøbspolitik i 
hvert udbud. 
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at reducere 
forbruget og 
samtidig fremme 
effektiv 
affaldssortering 
gennem initiativer 
som affaldsøer og 
informationsmateria
le på fællesarealer. 

• Erstat 
engangsplastik og 
svært 
genanvendelige 
materialer med 
genanvendelige, 
genanvendte eller 
genanvendelige 
alternativer for at 
minimere spild. 

• Brug genbrugelige 
genstande til alle 
organisatoriske 
funktioner, herunder 
bestik, service, glas 
og flasker, og 
eliminer individuelt 
emballerede 
genstande såsom 
sukker og mælk. 

Indkøb 

• Udvikle og 
implementere en 
omfattende 
indkøbspolitik, der 
prioriterer 
miljømærkede 
produkter, 
energieffektive varer 
og klimabevidste 
leverandøraftaler. 

• Inventar nuværende 
leverandører for at 
evaluere deres 
bæredygtighedsstan
darder, med fokus 

tilfælde), 
begrænsning af 
business class til 
væsentlige tilfælde, 
prioritering af 
direkte flyvninger 
og udvælgelse af 
flyselskaber med 
den laveste CO2-
udledning. 

• Fremme 
alternativer til 
rejser, såsom 
onlinemøder og 
konstant vurdering 
af nødvendigheden 
af at rejse. 

• Prioritering af 
togrejser, når det 
kan lade sig gøre, 
tilbyde 1. klasse at 
bruge rejsetiden 
effektivt som 
arbejdstid og 
begrænse bilrejser 
med kompensation 
for nødvendige 
overnatninger. 

• Udførelse af en årlig 
gennemgang af 
rejseaktiviteter for 
at vurdere 
miljøpåvirkningen 
og identificere 
områder for 
forbedring. 

• Arbejd sammen 
med rejsebureauer 
for at etablere 
specifikke 
bæredygtighedskrit
erier for booking af 
rejser, hvilket sikrer 
overensstemmelse 
med dine miljømål. 

forrang frem for 

omkostningsover

vejelser for at 

drive mere 

miljøvenlige 

købsbeslutninger. 
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på at minimere 
indkøb og 
prioritering af 
leverandører, der 
opfylder 
miljøkriterier. 

• Integrer 
principperne for 
cirkulær økonomi 
(Afvis, Reducer, 
Genbrug, Genbrug, 
Genbrug) i 
indkøbsbeslutninger 
for at minimere spild 
og ressourceforbrug. 

• Prioriter indkøb af 
energieffektive 
produkter ved 
anskaffelse af nye 
elektroniske 
enheder, udvælgelse 
af IT-udstyr og 
printere med 
energibesparende 
etiketter, der 
tilbyder høj kvalitet 
og lang levetid. 

Ressource- og 
materialeanvendelse 

• Overvåg og optimer 
løbende 
energiforbruget på 
tværs af dine 
bygninger, og 
vurder potentialet 
for at installere 
yderligere 
elmålepunkter 
gennem 
automatiserede 
systemer. 

• Implementer 
vandbesparende 
foranstaltninger på 
dine faciliteter med 
det formål at 
reducere 
vandforbruget 
sammenlignet med 
baseline-tallene. 

• Eliminer brugen af 
giveaways ved 
begivenheder og 
kommuniker denne 
beslutning ved at 
omdirigere sparede 
midler til 
klimabeskyttelsesin
itiativer. 

Affaldshåndtering 

• Mål og kategoriser 
affaldsgenerering 
fra permanente 
faciliteter og 
organisatoriske 
hovedkvarterer, 
spor mængden af 
materialer, der 
komposteres, 
genbruges, 
deponeres eller 
forbrændes. 
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Indkøb 

• Etabler en 

bæredygtig 

indkøbspolitik, der 

prioriterer 

leverandører, der 

overholder 

bæredygtighedssta

ndarder, lægger 

vægt på 

miljøvenlige 

materialer og 

inkorporerer 

principper for 

cirkulær økonomi i 

indkøbsbeslutningr. 

 


